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TITLUL I - Dispozitii generale
CAPITOLUL I - Cadrul de reglementare

Articolul 1

La intocmirea Regulamentului de Organizare si Functioare a Centrul Scolar pentru
Educatie Incluzivda Maria Montessori s-au avut in vedere prevederile Regulamentului de
organizare §i functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin
ORDINULS5.726/2024 din 06 august 2024 , publicat in Monitorul oficial al Romaniei, partea
L, nr. 795 bis/12.VII1.2024 si:

— prevederile art. 14 alin. (4), art. 18 alin. (3), art. 32 alin. (4), art. 46 alin. (5), art.
61 alin. (9) si (17), art. 76 alin. (3), art. 100 alin. (2), art. 105 alin. (11) si ale art. 115 alin.
(2) lit. s) si s) din Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023
privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de
invatdmant preuniversitar si superior, cu modificarile ulterioare;

— referatul de aprobare nr. 1.108/DGIP din 25.04.2024 a proiectului de ordin
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului
nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei;

— prevederile Ordinului nr. 5.194 din 16 septembrie 2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 151/2010 privindserviciile specializate
integrate de sanatate, educatie si sociale adresatepersoanelor cu tulburari din spectrul autist
si cu tulburari de sanatate mintala associate

— prevederile articolului nr. 1 din Ordinul nr. 6.226 din 5 septembrie 2025, publicat
in MONITORUL OFICIAL nr. 842 din 12 septembrie 2025
(2)Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant contine reglementari
cu caracter general, precum si reglementari specifice unitatii de invatamant, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

(3)Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant se
elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de
lucru, numit prin hotarare a consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai
organizatiilor sindicale, ai parintilor, desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor
si asociatia parintilor.

(4)Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al
parintilor §i asociatiei parintilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot
si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5)Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de
administratie.

(6)Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant
se inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitagii
de invatimant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatamant se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant sau, in lipsa acestuia, prin orice
alta forma.

(7)Profesorii pentru invatamantul primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la
inceputul fiecdrui an scolar elevilor si parintilor regulamentul deorganizare si functionare a
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unitatii de invatamant.Personalul unitatii de invatdmant, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali isi vor asuma, prin semnéitura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invataméant.

(8)Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant poate fi revizuit anual
sau ori de céteori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de
invatdmant de catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si
parinti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant constituie abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

(10) Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant contine dispozitiile
obligatorii prevazute la art. 65 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cele prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele
colective de munca aplicabile.

(11) Regulamentul de ordine interioarda se aproba prin hotardre a consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti,
acolo unde exista, a reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de
invatdmant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
negociere colectivd invatamant preuniversitar si se aduce la cunostintd prin afisare pe site
sau punerea la dispozitia autoritatilor prevazute la art. 63 alin. (1) din Legea Invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(12) Regulamentul de ordine interioarda se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul
siteurilor proprii, intr-o sectiune speciala, si prin orice altd forma de comunicare publica
existenta la nivelul unitatii de invatdmant.

CAPITOLUL II - Principii de organizare si functionare a invatamantului
preuniversitar

Articolul 3

(1)Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea Invatamantului Preuniversitar 198/2023.

(2)Conducerea unitatii de Tnvatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovandparticiparea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie si asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora,
in conformitate cu Legea Invatimantului Preuniversitar 198/2023.

Articolul 4

Unitatile de Invatimant se organizeaza si functioneazd independent de orice ingerinte
politice sau religioase, inincinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politicd si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morald si
convietuire sociald, care pun in pericol sdndtatea, integritatea fizica sau psihica a elevilor sau
a personalului din unitate.



Articolul 5
Protectia sociald a elevilor din invatamantul special se realizeaza in conformitate cu
legislatia Tn vigoare privind ocrotirea minorilor si a persoanelor cu dizabilitati.

TITLUL II - Organizarea unititii de invagimant
CAPITOLUL I - Reteaua scolara

Articolul 6

(1)Unitatea de invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd (PJ) are urmatoarele
elemente definitorii:

a)act de iInfiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau
judetene (dupacaz)/hotarare judecatoreasca/orice alt act emis in acest sens §i care respecta
prevederile legislatiei in vigoare;

b)dispune de patrimoniu, in proprietate publica/privata sau prin
administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);

c)cod de identitate fiscala (CIF);

d)cont in Trezoreria Statului,

e)stampilad cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei, denumit
in continuareministerul, i cu denumirea exactd a unitatii de invatdmant corespunzatoare
nivelului maxim de Invatamant scolarizat;

f)domeniu web.

(2)Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Maria Montessori” este o unitate de
inviataimant cu personalitate juridica, are conducere, personal si buget proprii,
intocmeste situatiile financiare, dispunind, in limitele si conditiile previazute de
legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

Articolul 7

(1)Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, dupa
consultarea reprezentantilor unitatilor de invatamant si a autoritatilor administratiei publice
locale, circumscriptiile unitatilorde Invataimant care scolarizeaza grupe si/sau clase de nivel
anteprescolar, prescolar, primar si gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.
(2)Circumscriptia scolara este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de
invatamant si arondate acesteia, In vederea scolarizarii anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor.

(3)Unitatea de invatamant scolarizeaza in Invatdmantul primar si gimnazial, cu prioritate, n
limita planului de scolarizare aprobat, elevii care au emise certificate de orientare scolara
pentru invitimant special, de citre serviciul SEOSP al CJRAE Constanta. Inscrierea se face
in urma unei solicitdri scrise din partea parintelui sau a reprezentantului legal.

(4)Prin exceptie, inscrierea in clasa pregatitoare se face conform metodologiei specifice,
elaboratd de minister.

(5) In cazul in care parintii se afli in proces de divort, pand la solutionarea litigiului
prevaleaza interesul superior al copilului in ceea ce priveste asigurarea accesului la educatie
al acestuia, iar parintele care exercitd autoritatea parinteasca, respectiv persoana in grija
careia se afla minorul are obligatia de a-1 inscrie la o unitate de invatamant, de reguld, din
proximitatea domiciliului.

Articolul 8

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Maria Montessori” a fost infiintat prin Decizia nr.
496 / 20.08.1975 a Consiliului Popular al Municipiului Constanta. Denumirea initiala a
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unitatii a fost Scoala Ajutdtoare nr. 2 pentru deficienti recuperabili, care ulterior s-a
transformat in Scoala Speciala nr. 2 Constanta. Incepand cu data de 01.09.2012 denumirea
unitatii s-a schimbat in Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Maria Montessori” prin
Decizia nr. 239.6/14.03.2011 a Inspectoratului Scolar Judetean Constanta.

Articolul 9

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Maria Montessori” reprezintd cadrul institutional
de actiune care asigura accesul la educatie tuturor copiilor prin educatie formala si servicii
educationale acordate copiilor cu cerinte educationale speciale scolarizati in invatdmantul
special.

Articolul 10

Activitatile specifice procesului de invatdmant din C.S.E.I. ,,Maria Montessori” se
desfagoara sub Indrumarea si coordonarea Inspectoratului Scolar Judetean Constanta.
Articolul 11

Scopul educatiei speciale si al educatiei special integrate este reprezentat de instruirea,
educarea, recuperarea si integrarea sociala a copiilor, elevilor si tinerilor cu C.E.S.
Articolul 12

Educatia scolara a copiilor cu cerinte educationale speciale trebuie sa corespunda nevoilor
de dezvoltare ale copiilor, prin evaluarea adecvatid a potentialului de dezvoltare si prin
asigurarea reabilitarii — recuperarii $i compensarii deficientelor ori tulburarilor, dificultatilor
de invatare.

Articolul 13

Educatia speciala trebuie sa-i ajute pe copiii/elevii cu C.E.S. sa atingd nivelul posibil de
dezvoltare individuala cat mai aproape de dezvoltarea normala prin :

a)acumularea experientei necesare Invatarii scolare si sociale;

b)formarea abilitatilor necesare invatarii in scoala;

c)insusirea cunostintelor, formarea priceperilor si deprinderilor utile integrarii socio-
profesionale in comunitate;

d)asigurarea sanselor si a conditiilor pentru continuarea pregatirii scolare, pe diferite trepte
de Invatamant.

Articolul 14

Pe timpul scolarizarii, copiii cu cerinte educationale speciale au acces la resursele de
reabilitare/recuperare psihopedagogica, medicala si socialda, in functie de nevoile
individuale.

Articolul 15

Obiectivele Invatamantului special si special integrat sunt:

a)prevenirea sau depistarea precoce a deficientelor, incapacitatilor si a handicapurilor;
b)interventia educationala timpurie;

c)abordarea globala si individuald a copilului cu C.E.S. sau alte tipuri de cerinte
educationale si anume identificarea, valorificarea i stimularea tuturor capacitatilor si
existente sau potentiale;

d)accesul la educatie al tuturor copiilor cu C.E.S. sau alte tipuri de cerinte educationale;
e)egalizarea sanselor;

f)asigurarea educatiei de calitate specializata, adecvata particularitatilor specifice tipului si
gradului de deficientd ale fiecdrei persoane si In concordantd cu planurile cadru si cu
programele scolare aprobate de Ministerul Educatiei;



g)asigurarea serviciilor si a structurilor de sprijin necesare in functie de amploarea,
intensitatea si specificul C.E.S. ale fiecarui copil;

h)cooperarea si parteneriatul in educatia speciala si special integrata;

i)cooperarea si parteneriatul intre institutiile care oferd servicii de educatie speciald si
autoritatile locale;

j)oferirea de suport metodico - stiintific in domeniul educatiei incluzive pentru cadrele
didactice din scolile de masa.

Articolul 16

Atributiile C.S.E.I. ,,Maria Montessori’:

a)scolarizeaza copii/elevi cu diverse grade si tipuri de deficientd;

b)realizeaza terapii specifice pentru copii cu C.E.S. din invatamantul special,

c)evalueaza si urmareste evolutia scolard a copiilor cu C.E.S. prin intermediul Comisiei
interne de evaluare continua;

d)intocmeste dosarul copiilor/elevilor cu C.E.S. si 1l trimite citre comisia de evaluare si
orientare scolara si profesionald din cadrul C.J.R.A.E. Constanta;

e)face propuneri de reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de masa si invers, prin
intermediul Comisiei interne de evaluare continud, in baza prevederilor legislative in
vigoare;

frealizeaza si aplica planuri de servicii individualizate pentru fiecare elev evaluat;
g)propune terapii specifice;

h)promoveaza invatamantul incluziv;

1)asigurd scolarizarea si asistentd educationala si terapeutica a elevilor nedeplasabili, prin
forme de scolarizare la domiciliul elevului;

j)monitorizeaza evolutia elevilor cu C.E.S.;

k)participa impreunda cu C.J.R.A.E. la activitati de informare, formare, perfectionare si
documentare a cadrelor didactice din invatdmantul obisnuit si special care se ocupd de
educatia copiilor cu C.E.S.;

l)valorificd experienta psihopedagogica pozitivd si promoveaza ideile moderne privind
educatia speciala prin crearea de mijloace didactice;

m)asigurd resursele umane si materiale necesare realizarii practicii pedagogice in domeniul
educatiei speciale;

n)asigura servicii de sprijin educational pentru elevii cu CES integrati in invatamantul de
masa.

CAPITOLUL II - Organizarea programului scolar

Articolul 17

(1)Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2)Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor deevaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.

(3)in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit
reglementarilor aplicabile.

(4)Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:



a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale
medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteazd capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet
zaharat tip I, boli inflamatorii, boliimune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism,
tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderata sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti
situatie activitatea didactica se va desfagura in sistem hybrid sau online;

b)la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum
si la nivelul unitatii de Invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolargeneral si informarea Ministerului Educatiei;

c)la nivelul grupurilor de unitati de Invatdmant din acelasi judet, la cererea
inspectoruluiscolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

d)la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National pentru Situatii
de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

e )la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori
sau lacererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari
minori, activitateadidactica desfasurandu-se in format hibrid sau online;

f) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al
acestuia, pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotérarii
judecatoresti; in aceasta situatie activitatea didacticd se va desfasura in sistem hibrid sau
online, in limitele hotararii judecatoresti;

(5)Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a) si
lit. e) se realizeaza cuavizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.Suspendarea
cursurilor cu prezenta fizica in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti,
precum si revenirea acestora cu prezentd fizicd in unitatea de invatamant se va realiza cu
informarea ISJ.

(6 )in situatiile previzute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfasura in format online
sau hibrid.

(7) In situatiile prevazute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format
online sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala
a programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatamant.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgentd/alerta,
desfasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeazd in conformitate cu
prevederile Anexei nr. 2 la prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.

(9)Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitatea de
invatamant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Articolul 18

(1)in C.S.E.I. “Maria Montessori” cursurile se organizeazi in forma de invitimant cu
frecventd. Pentru elevii care, din motive medicale sau din cauza unei dizabilitati sunt
nedeplasabili, se organizeaza scolarizarea acestora la domiciliu.

(2)Cursurile se desfagoara intr-un singur schimb, in intervalul orar 08" — 16",

Programul zilnic al unitatii:



o 08”0 — 12%13%  _ activitati de predare — Invatare desfasurate de profesori de
psihopedagogie speciald; activitati de T.T.L., P.S.D. si Kinetoterapie desfasurate de
profesori specialisti.

o 12 - 16" — terapie educationalda complexa si integratd desfasuratd de invatatori si
profesori educatori; activitafi de T.T.L., P.S.D. si Kinetoterapiedesfasurate de profesori
specialisti.

(3)La C.S.E.L. “Maria Montessori”, durata orei de curs, a activitatilor realizate de profesori

si profesori-educatori si a activitatilor de interventie specifice este de 45 minute, cu o pauza

de 15 minute dupa fiecare ora, cu exceptia pauzei mari, dupa cea de- a doua ora de curs, care
este de 30 de minute. (cf. art. 11 alineatul 7 din OM 5726 / 2024 privind aprobarea

Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitétilor de Invatamantpreuniversitar).

Pe perioada pauzelor, elevii sunt supravegheati de profesorii de serviciu. Elevii care vin

insotiti de asistentii personali, sunt supravegheati si de acestia.

(4)Pe o perioada determinati(an scolar) la propunerea motivata a directorului, prin hotararea

consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, cu aprobarea inspectoratului scolar,

conform— art. 11, alineatul 7 — din ROFUIP 5726/ 2024, pauza mare s-a diminuat de la 30 de
min. la 15 min.

(5)In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe

o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea

motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de

invatamant, cu aprobarea inspectoratului scolar.

Articolul 19

Activitatea didactica se desfasoara pe baza orarului scolar, care se elaboreaza anual de catre

Comisia pentru intocmirea orarului cu respectarea cerintelor psihopedagogiei speciale.

Orarul scolar se aproba de catre directorul C.S.E.I. ,,Maria Montessori” si Consiliul de

Administratie, de regula, inaintea inceperii cursurilor si se aduce la cunostinta cadrelor

didactice, personalului didactic auxiliar, elevilor si parintilor/ asistentilor maternali ai

acestora.

Articolul 20

Respectarea orarului scolar este obligatorie pentru intregul personal al centrului, pentru

elevii si parintii/asistentii maternali ai acestora si nu poate fi modificat decat in situatii

deosebite, la propunerea dirigintelui clasei, cu avizul conducerii C.S.E.I. ,Maria

Montessori” si al C.A.

Articolul 21

Saptamanal, fiecare diriginte va stabili o ord in care va fi la dispozitia parintilor /asistentilor

maternali pentru activitati de suport educational si consiliere a acestora.

Articolul 22

Anual, dupa aprobarea orarului scolar, dirigintii vor stabili ziua din sdptdimana si intervalul

orar in care desfagoara activitatea de suport educational si consiliere a parintilor/asistentilor

maternali, date care vor fi centralizate de responsabilul Comisiei metodice a dirigintilor si
aprobate de conducerea C.S.E.I. ,,Maria Montessori”, iar ulterior aduse la cunostinta elevilor
si parintilor / asistentilor maternali.

Articolul 23

Desfasurarea intregului program scolar se realizeaza in prezenta personalului didactic, ceea

ce presupune:



a)prezenta la scoala cu cel putin 10 minute inainte de ora inceperii programului in vederea
pregatirii conditiilor didactice si mobilizarii elevilor;

b)conducerea elevilor dupa fiecare ora de curs, la iesirea destinata elevilor si predarea lor
profesorilor de serviciu;

c)organizarea recreatiilor de catre profesorii de serviciu.

Articolul 24

Elevii absenti se semnaleaza dupa prima ora de curs; absentele se vor consemna 1n catalogul
clasei, iar eventualele abuzuri prin scoaterea elevilor de la ore vor fi sanctionate de catre
conducerea scolii.

Articolul 25

(1)La nivelul CSEI”Maria Montessori” desfasurarea intregului program scolar este asigurata
de profesorul de psihopedagogie speciald si/sau profesorul educator in functie de norma
didactica si nevoile specifice ale clasei de elevi.

(2)intreaga strategie didactici trebuie si se bazeze pe principiile invatirii diferentiate si
individualizate.

Articolul 26

(1)Echipa multidisciplinarda este formata din totalitatea cadrelor didactice care
interactioneaza cu elevul (profesorul de psihopedagogie speciald, profesorul psihopedagog,
profesorul logoped, profesorul-educator, profesorul kinetoterapeut, alte cadre didactice),
asistentul social si asistentul medical de la cabinetul medical scolar, dupa caz.

(2)Membrii echipei multidisciplinare se vor informa reciproc cu privire la evolutia copilului
si vor identifica Tmpreuna solutii de depdsire a obstacolelor/barierelor intdlnite pe parcursul
aplicdrii programului de interventie personalizata.

(3)Activitatea cadrelor didactice care formeaza echipa multidisciplinard se desfdsoard in
parteneriat, in spatiul destinat activitatilor educative sau individual, in special la nivel
primar, dar si la nivel gimnazial unde se impune.

(4)Activitatea didactica, educativa sau terapeutic-compensatorie este flexibild si adaptata
nevoilor de dezvoltare ale fiecarui copil, potentialului acestuia si se desfasoard pe baza
programului de interventie personalizatd, parte integranta a planului de servicii elaborat de
echipa multidisciplinara.

(5)Activitdtile didactice educative sau terapeutic-compensatorii pentru copiii cu tulburari de
spectru autist si tulburdri de sanatate mintald asociate se pot realiza in parteneriat cu
parintele/reprezentantul legal al elevului, doar la solicitarea cadrelor didactice.

Articolul 27

(1)Fiecare echipa multidisciplinarda are un coordonator care are rol de facilitator al
comunicarii Intre membrii echipei.

(2)Planul de interventie personalizata va fi realizat de echipa multidisciplinard, sub
coordonarea profesorului de psihopedagogie speciala de la clasa.

Articolul 28

(1)Echipa multidisciplinara se intruneste periodic si realizeaza evaludri intermediare ale
evolutiei elevului pe parcursul aplicarii planului de interventie personalizata.
(2)Parintele/Reprezentantul legal al copilului cu tulburdri de spectru autist si tulburdri de
sandtate mintald asociate si alte persoane implicate in realizarea planului de servicii de
abilitare si reabilitare au dreptul s@ participe la intdlnirile periodice la solicitarea scrisa a
acestora sau a echipei multidisciplinare, dupa caz.
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(3)La finalul perioadei pentru care a fost stabilit programul de interventie personalizata,
echipa multidisciplinara realizeazd evaluarea finald a aplicarii acestuia si stabileste
prioritatile, obiectivele, activitatile si termenele noului plan de interventie personalizata.
Articolul 29

(1)La finalul perioadei de aplicare a programului de interventie personalizata, profesorul de
psihopedagogie speciald de la clasa, in calitate de coordonator al echipei multidisciplinare,
realizeaza un raport sintetic scris asupra stadiului si rezultatelor aplicarii acestuia care va fi
prezentat comisiei interne de evaluare continud si parintilor/reprezentantilor legali.
(2)Raportul final contine si recomandari privind continuarea demersului didactic educational
si terapeutic- compensatoriu care vor fi incluse in noul program de interventie personalizata.
(3)Un exemplar al raportului final va fi transmis parintilor/reprezentantului legal, serviciului
de evaluare si orientare scolara si profesionald din cadrul CJRAE si managerului de caz.
Articolul 30

Programul de interventie personalizatad si rapoartele finale, cuprinzand si fisele de progres,
precum si rezultatele evaludrilor, fac parte din portofoliul educational al elevului, document
oficial care il insoteste pe acesta pe parcursul intregului traseu educational.

Articolul 31

Toate activitatile scolare sunt prevazute si se semneaza in condica de prezentd inainte de a
incepe activitatea:

a)activitatile nesemnate se considera ca neefectuate, rubricile respective fiind anulate de
conducerea scolii la sfarsitul programului;

b)la cererea scrisa a cadrului didactic, directorul unitdtii de invatdmant poate aproba in
cazuri exceptionale, Invoiri, cu conditia de nominalizare a profesorului care va asigura
desfasurarea in conditii normale a orelor de curs sau, dupa caz, perioada de recuperare a
orelor respective. Cererea va fi prezentata si pastratd de compartimentul secretariat, pe tot
parcursul anului gcolar;

c)pentru elevii cupringi in activitatile de T.T.L. si Kinetoterapie profesorii trebuie sa
completeze o fisd de de observatie, ce va cuprinde si observatiile asupra procesului de
recuperare.

CAPITOLUL III - Formatiunile de studiu

Articolul 32

(1)in C.S.E.L ,Maria Montessori” formatiunile de studiu cuprind clase si se constituie, la
propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform prevederilor
legale.

(2)In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant, se pot organiza formatiuni de studiu peste efectivul
maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In aceastd
situatie, consiliul de administratie al unitatii de invatdmant are posibilitatea de a consulta si
consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.

Articolul 33

Invatamantul special si special integrat pentru elevii cu deficiente usoare si moderate sau
grave /profunde/severe/asociate se organizeaza individual, pe grupe sau clase cu efective
stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei astfel:

a)efectivele claselor de elevi cu deficiente usoare si moderate sunt de 8- 12 elevi, de preferat
10 elevi;
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b)efectivele claselor de elevi cu deficiente grave/profunde/severe/asociate sunt de 4- 6 elevi,
de preferat 5 elevi;

Articolul 34

Constituirea catedrelor se realizeaza de catre conducerea C.S.E.I.,,Maria Montessori”si se
aproba in sedinta Consiliului de Administratie. Constituirea claselor se realizeaza cu
respectarea normelor in vigoare privind numarul de elevi, iar distribuirea lor la clasa se face
in raport cu varsta elevilor, tipul si gradul deficientei.

Articolul 35

Procesul de invatamant si educatie speciala se realizeaza prin lectii, prin lucrari practice in
atelierul scolar, prin activitdti complementare de educatie terapeutica integrativa realizatd de
profesori-educatori, prin activitditi de interventie terapeutica  specifica (de
reabilitare/recuperare) desfasurate de profesorii de terapii specifice in cabinete special
amenajate si prin activitati extracurriculare si extrascolare.

Articolul 36

Fiecarei clase de elevi 1i este rezervatd o sald pentru cursuri si activitati educativ —
terapeutice de dupd-amiaza; activitatile de terapie specifica se desfasoard in cabinete.
Anumite activitdfi pot fi desfasurate si in comun (activitdti de socializare, de terapie
ocupationala, ludice).

TITLUL III - Managementul unitatii de invatamant
CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Articolul 37

(1)Managementul unitafilor de invafamant cu personalitate juridicd este asigurat in
conformitate cuprevederile legale.

(2)Unitatea de invatamant este condusa de consiliul de administratie, de director.

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliul de administratie si directorul se consulta,
dupad caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia
pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticd (CFDCD) si alte comisii constituite la
nivelul unitdtii de invatdmant, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatia de parinti, acolo unde existd, cu autorititile administratiei publice locale si
organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar.

Articolul 38

(1)Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatamant se asigurd, la solicitarea
scrisd a directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

(2)Directorul unitatii de invatamant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asistenta
juridicd de la ISJ pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicata unitatea
de invatamant.
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CAPITOLUL II - Consiliul de administratie

Articolul 39

(1)Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de Tnvatdmant.

(2)Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare sifunctionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata
prin ordin al ministrului.

(3)Directorul CSEI Maria Montessori este presedintele consiliului de administratie si
conduce sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeazd si activitatea
directorului, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin
votul membrilor.

prevazute in Legea Invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare si Tn Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitdtile de invatdmant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(5)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de video conferinta.

(6)Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului
de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe
adresa/ pagina web a institutiei.

Articolul 40

(1)La sedintele consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar care au membri n unitatea de invatamant si ai asociatiei de paringi
membre a federatiilor parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanta la nivel
national.

(2)In functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie pot participa
si alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliillor de administratie din unititile de Invatimant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(3)Presedintele consiliului de administratie convoacd observatorii la toate sedintele
consiliului de administratie.

(4)Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o datd pe an, Intdlniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
cerinte MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 795 bis/12.VII1.2024 11
10 educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic
din care fac parte beneficiarii primari.

(5)Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritdtilor publice locale, identifica si aproba
masurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si
personalului cu dizabilitati.

Articolul 41

Consiliul de Administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ si
este format din 9 membri:’

1)1 presedinte, directorul institutiei,
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2)3 cadre didactice ale institutiei;

3)1 reprezentant al PresedinteluiConsiliului Judetean;

4)2 reprezentanti ai Consiliului Judetean;

5) 2 reprezentanti ai parintilor.

Articolul 42

(1)Reprezentantii personalului didactic sunt alesi prin vot secret de cétre consiliul
profesoral, la propunerea membrilor acestuia, din randul cadrelor didactice cu calitati
manageriale si performante profesionale deosebite, cu norma de bazd in unitatea de
invatdmant, care in ultimii doi ani nu au fost sanctionati disciplinar.

(2)Reprezentantii Consiliului Judetean sunt desemnati de acesta.

(3)Reprezentantii parintilor sunt alesi anual de catre Consiliul reprezentativ al parintilor.
Articolul 43

(1)Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a unei treimi dintre membri. Hotérarile acestuia se adopta cu votul a 2/3 din
membrii prezenti, exceptand situatiile prevazute la art.128 alin. (13) din LIP 198/2023
actualizata.

(2) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitétii de Invatamant;
b) aproba planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al unitdtii de
invatdmant preuniversitar, la propunerea directorului unitatii de Invatimant;

¢) aproba, la propunerea consiliului profesoral si dupd consultarea parintilor, curriculumul la
decizia scolii;

d) analizeaza si aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
ordin al ministrului educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionalda a salariatilor, la propunerea consiliului
profesoral;

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de Tnvatimant;

h) aprobd comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
vigoare;

i) aproba programul si orarul unitatii de invatamant;

j) 1s1 asuma raspunderea publicd pentru performantele unitdtii de invatamant, alaturi de
director;

k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

Articolul 44

Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform cu prevederile Ordinului
de ministru nr.6223/04.09.2023
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CAPITOLUL III-Directorul

Articolul 45

(1)Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invataimant, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2)Functia de director in unitatile de invatdmant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de
director se organizeaza conformmetodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Directorul, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational
cu inspectorul scolar general al ISJ. Modelul contractului de management educational
esteaprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate
fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4)Contractul de management educational poate fi Incheiat numai dupd prezentarea unei
evaludri medicale care atesta faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.

(5)Pentru asigurarea finantarii de bazd, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, dupapromovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu presedintele consiliului judetean. Modelul contractului de
management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act
aditional, cu acordul partilor semnatare.

(6)Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean
sau orice functie de conducere 1n organizatiile sindicale.

(7)Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitafilor de invatamant
preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a
unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei,
rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra
libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt
calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(8)Directorul unitatii de invatamant de stat, numit in urma concursului national, poate fi
eliberat din functie:

a)la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ cu avizul consiliului de
administratie al ISJ;

b)la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, urmatd de un raport de evaluare a activitdtii directorului, realizat de catre o
comisie constituitd la nivelul ISJ, decizia finald apartinand consiliului de administratie al
inspectoratului scolar;

c)la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ. Rezultatele auditului se analizeaza
in consiliul de administratie al ISJ. In functie de hotirarea consiliului de administratie al ISJ,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
invatamant;

d)pentru incdlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazuta de Legea Invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
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e)de catre consiliul de administratie al ISJ la propunerea motivatd a autoritdtii publice locale
care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-
financiar; hotararea finala apartine ISJ.

(9)In functia de director rimasi vacanti in urma organizirii concursului sau in cazul
vacantarii functiei de director din unitatea de invatamant de stat, conducerea interimara este
asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un
cadru didactic titular, numit prin detagsare in interesul invatdmantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului
scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(10)Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, potrivit alin. (9),
inspectorul scolar general consultd consiliul profesoral al unitatii de invatamant, de regula
pana la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.
(11)In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului,
conducereainterimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de
administratie din unitatea deinvatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile
specifice functiei de conducere, pand laorganizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de
zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultimi situatie, in baza
avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general
emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Articolul 46

(1)In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Invatimant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b)organizeaza intreaga activitate educationald;

c)raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d)asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de Tnvatamant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie

f)coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii deinvatamant;

gyraspunde de implicarea unitatii de invatamant in programele Uniunii Europene 1in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de
crestere a calitatii educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

h)asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

1)incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
j)prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul
este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar
judetean si postat pe site-ul unitatii de invatdmant, in masura in care existd, In termen de
maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2)In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
a)propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b)raspunde de Incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
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c)face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d)raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Tnvatamant.

(3)In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a)angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b)intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c)raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e)aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantulpreuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de
minister.

(4)Alte atributii ale directorului sunt:

a)propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul deadministratie;

b)coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie.

c)coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentrueducatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de
introducerea datelor 1n Sistemulinformatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);
d)propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

e)stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f)elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar §i administrative si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g)numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare respective coordonatorul pentru proiecte
educationale europene;

h)emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru alconsiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile In care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1)emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din randulcadrelor didactice - de regula, titulare - care 1si desfasoara
activitatea in structurile respective;

j)emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de Invatamant;

k)coordoneaza comisia de Intocmire a orarului cursurilor unitatii de Tnvatdmant si 1l propune
spre aprobare consiliului de administratie;

D)propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitagilor educative al
unitdtii deinvatdmant;

m)emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de
invatamant;

17



n)elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de Tndrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatdmant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

o)asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatimant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza
standardelor nationale de evaluare;

p)controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel
putin o data intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participdrii cadrelor didactice
la mobilitati cu scop de invatare si la diverse activitdti educative extracurriculare si
extrascolare;

g)monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r)monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatdmant;

s)consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si
administrativde la programul de lucru;

s)isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele
unitdtii de tnvatamant;

t)numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;
w)raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Invatimant;

v)raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de
studii si a documentelor scolare;

w)supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei,
precum si procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, n
conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatdmant si
regulamentul de ordine interioard a unitatii de Tnvatamant; procedura de acces in unitatea de
invatamant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de Invatdmant. Reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitdfilor de nvatamant, precum si
persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitdfii sistemului de
invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant

x)asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

y)propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studio-grupe- clase sau la nivelul unitatii de Invatdmant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

z)coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitdfii deinvatamant si stabileste, Tn acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare aacestora.

aa)raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE i1n domeniul educatiei si formarii
profesionale si coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant;
bb)propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitdtii de invatamant
pentruimplementarea si respectiv, pentru valorizarea activitdtilor din proiectele nationale
initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in
domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al
unitatii de Tnvatamant;
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cc)supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor
si faptelor de violentd la nivelul unitatii de invatdmant precum si metoda de sesizare
confidentiala a suspiciunilor i cazurilor de violenta la nivelul unitatii de Invatdmant, in
conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatamant; procedura
si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la
intrarea In unitatea de invatamant;

dd)asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in
cadrulcarora unitatea de Tnvatdmant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand,
prin decizii interne,componenta echipelor de implementare;

ee)sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in
cadrulprogramelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe
perioada mobilitatii,utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

ff)sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate
incadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea
rezultatelor invatariidobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strdinatate ca
fiind echivalenta cu perioada deprezenta la activititile obisnuite ale unitatii de Invatdmant;
intreprinde masurile necesare pentru a motivaabsentele beneficiarilor primari care participa
la astfel de mobilitati si pentru a permite recuperareamateriei pierdute, In conformitate cu
legislatia 1n vigoare;

gg)coordoneaza managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitatii de Invatamant;

hh)analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile
administratieipublice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participarii
beneficiarilor primari cudizabilitati la procesul educational;

il)recruteazd, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE, studenti de la
facultatile de psihologie acreditate, aflati in practica, In vederea asistarii In timpul orelor de
curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;
jj)initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatamant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educationale specifice beneficiarilor
primari cu statut social, economic sau cultural scdzut, remigranti, refugiati, separati temporar
sau definitiv de parinti, din comunitdti de romi vulnerabile, implicati in migratie sezoniera si
alte categorii dezavantajate;

(5)Directorul indeplineste alte atribugii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul deadministratie, potrivit legii si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale
in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6)Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicalereprezentative la nivel de sector de negociere colectiva Invatdmant preuniversitar
care au membri in unitatea deinvatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din
unitatea de invatdmant, in conformitate cuprevederile legale.

(7)Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si alteleasemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile, catre un
alt cadru didactic titular, de regula membru al consiliului de administratie.

(8)Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu
poate delegaatributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor, catre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va
contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
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(9)In situatiile in care directorul are calitate procesuala in dosarele aflate pe rolul instantelor,
in contradictoriu cu unitatea la care exercita functia, acesta isi deleaga atributiile specifice
functiei de conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care
asigurd reprezentarea intereselor unitatii de invatdmant, precum si semnarea tuturor actelor
de procedura necesare, pana la finalizarea definitiva a acestor dosare.

Articolul 47

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
art.46, directorul emite decizii si note de serviciu.

Articolul 48

(1)Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a
unitdtii de invatamant, de regulamentul de ordineinterioara si de contractele colective de
munca aplicabile.

(2)Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

(3)Rechemarea din concediul de odihna a directorului din unitate se face in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munca, cu
respectarea obligatiilor legale de catre angajator si se dispune prin decizie a inspectorului
scolar general.

CAPITOLUL IV - Tipul si continutul documentelor manageriale

Articolul 49

(1)Pentru optimizarea managementului unitdtii de invatdmant, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a)documente de diagnoza;

b)documente de prognoza;

c)documente de evidenta.

(2)in functie de resursele existente la nivelul unititii de invatimant, documentele
manageriale mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile
constituite la nivelul unittii de invatdmant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor
documente se poate face si prin semnatura electronic.

Articolul 50

(1)Documentele de diagnoza ale unitatii de Invatimant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2)Conducerea unitatii de Invatdmant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea
obiectivelor educationale.

Articolul 51

(1)Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director.

(2)Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza de catre
consiliul profesoral si se aprobd de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, in primele patru saptaimani de la inceputul anului scolar.

(3)Raportul se prezinta de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti.
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Articolul 52

Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a ISJ si postat pe site-ul unitatii de invatdmant si prin orice altd forma de
comunicare publicd existenta la nivelul unitatii scolare.

Articolul 53

(1)Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, se prezintd, spre analizd si validare
consiliuluiprofesoral si se aprobd de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei.

(2)Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin
afisare sau publicare.

Articolul 54

(1)Documentele de prognoza ale unitatii de invafdmant realizate pe baza documentelor de
diagnoza aleperioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern.

(2)Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de Tnvatamant.

(3)Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitatii de invatamant si se transmit, in
format electronic, comitetului reprezentativ al paringilor siasociatiei de parinti, acolo unde
existd, fiind documente care contin informatii de interes public.

Articolul 55

(1)Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si
se elaboreaza decatre o echipa coordonatd de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani.
Acesta contine:

a)prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cucomunitatea locald si organigrama;

b)analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;
c)viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d)planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatdmant, respectiv activitati manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de
performanta si evaluare.

(2)Planul de dezvoltare institutionaldse dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si
se aproba de catre consiliul de administratie.

(3)Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe
termen lung (PDI) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonatd de catre director care a
elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea  activitatilor
corespunzatoare acestora;

(4)In cazul in care se propune o revizuire a activititilor, aceasta este corelatd cu propunerea
de revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PDI.

(5)Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie, devenind anexa la PDI.

Articolul 56

(1)Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
catre director pentru o perioada de un an scolar.
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(2)Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar laspecificul unitatii, O

de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.

Articolul 57

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.
Articolul 58

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a)statul de functii;

b)organigrama unitatii de Tnvatimant;

c)schema orara a unitatii de Tnvatamant;

d)planul de scolarizare.

TITLUL IV - Personalul unitatii de invatamant
CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Articolul 59

(Din C.S.E.I,Maria Montessori”, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2)Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatile
de invatdmant seface conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.
(3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in
C.S.E.L,,Maria Montessori” se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca
cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

(4)Incadrarea personalului unitatii se face conform Statutului personalului didactic —Legea
Invatimantului Preuniversitar 198/2023, OMECTS 5.555/2011, OMECTS 5.573/2011 si
HGR nr.1251/2005 privind unele masuri de imbunatatire a activitatii de invatare, instruire,
compensare, recuperare si protectie speciala a elevilor cu C.E.S. din cadrul sistemului de
invatdmant special si special integrat.

Articolul 60

(1)Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(2)Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postulocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3)Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sd aiba o tinutd morald demnd, in
concordanta cuvalorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un
comportamentresponsabil.

(4)Personalului din Tnvatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sa incurajeze
actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului si viata intima, privatd sau familiala
a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5)Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si saagreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6)Personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa
desfasoare activitdti de pregdtire/terapie suplimentara contra cost cu elevii de la clasa/clasele
la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea
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declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

(7)Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor,
peparcursul  desfasurarii  programului  scolar si  a  activitatilor  scolare,
extracurriculare/extrascolare.

(8)Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupa caz, institutiile
publice deasistenta sociald/educationala specializata, Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului inlegatura cu orice incdlcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in
legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Articolul 61

(1)Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prinproiectul de incadrare a unitatii de invatdmant.

(2)Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3)Organigrama se propune de catre director la Tnceputul fiecarui an scolar, se aproba de
catre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.
Articolul 62

Personalul didactic auxiliar si administrativeste organizat in compartimente de specialitate
care se afla insubordinea directorului in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.
Articolul 63

La nivelul unitatii de Invatimant functioneazd urmatoarele compartimente/servicii
despecialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum i alte compartimente sau
servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II - Personalul didactic

Articolul 64
(1)Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
(2)Personalul didactic are urmatoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentu munca depusa;
b)dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
c)dreptul la concediul de odihna anual;
d)dreptul la acces la formare profesionald in conditiile actelor aditionale;
e)dreptul la securitate si sanatate in munca;
f)dreptul de a-si desfasura activitatea la clasa in conditii decente si de a-i fi respectat statutul;
g)dreptul de a beneficia de examenul medical la angajare si periodic gratuit;
h)dreptul la egalitate de sanse si de tratament.
Articolul 65
Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medical specializat de medicina muncii, care atresta ca este apt
pentru prestarea activititii de Invatdmant precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala.
Articolul 66
Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile
legii.
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Articolul 67

In unitatea de invitimant se organizeazi permanent serviciul pe scoald, pe durata
desfasurarii cursurilor.

Articolul 68

(1)Profesorii de serviciu au urmatoarele atributii:

(a)Faciliteaza accesul elevilor in scoala la ora 7.45.

(b)Reprezinta conducerea scolii daca aceasta nu se afla in unitatea scolara;
(c)Supravegheaza intrarea si iesirea elevilor la si de la ore;

(d)Constata prezenta personalului scolii la program si asigura inlocuitor unde este cazul;
(e)Profesorii de la clasd au obligatia sa insoteasca elevii pana la iesirea din scoald si sa
predea elevii profesorilor de serviciu;

(f)Supravegheaza elevii In pauze si au in permanentd sub supraveghere elevii problema, pe
care 1i predau profesorilor de la clase;

(g)Permit accesul in scoald persoanelor straine numai dupa identificare;

(h)Dupa pauza profesorii de serviciu se asigura ca toti elevii au intrat la ore;

(i)Informeaza organele de politie, jandarmerie, 1.S.J. despre producerea unor evenimente de
naturd sa afecteze ordinea publicad, precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane
strdine 1n scoald sau In imediata apropiere a acesteia;

(j)Coordoneaza Tmbarcarea elevilor navetisti in mijloacele de transport avute la dispozitie;
(k)Profesorii de serviciu vor intocmi procesul-verbal dupd terminarea serviciului.
Eventualele evenimente nedorite petrecute, modul de comportare al elevilor, se vor
consemna Intr-o anexa a procesului-verbal. Acestea se vor pastra intr-un dosar, ca parte
integranta a registrului de procese-verbale.

(2)Programul profesorului de serviciu : - dimineata: 7,45 — 12,00

- dupa- amiaza: 11.45- 16.00

Articolul 69

Personalul are obligatia sa respecte programul de lucru stabilit de conducerea centrului
scolar si sd semneze zilnic condica de prezentd; sa execute, la inceputul fiecarui an scolar,
examenul psihologic si examenul de medicina muncii.

Articolul 70

In cazul in care un cadru didactic isi desfisoarad activitatea in mai multe unititi de
invatamant, acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de Invatdmant, la
alegere, cu acordul conducerii acesteia.

CAPITOLUL III - Personalul administrativ

Articolul 71

(1)Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munca aplicabile.

(2)Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o
unitate de Invatamantsunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant aproba comisiile de concurs sivalideaza rezultatele concursului.

(3)Angajarea personalului administrativ in C.S.E.I. ”Maria Montessori” se face de
catredirector, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.
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Articolul 72

Pentru Incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sd prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este
apt pentru prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala.

Articolul 73

(1)Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2)Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invatdmant si se aprobd de catre directorul unitdtii de
invatamant.

(3)Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4)Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat cele necesare unitatii de invatdmant.

(5)Administratorul de patrimoniu sau, In lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentuluiadministrativ, desemnata de catre director, trebuie sd se Ingrijeasca, in
limita competentelor, de verificareaperiodica a elementelor bazei materiale a unitafii de
invatdmant, in vederea asigurarii securitatii elevilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL 1V - Evaluarea personalului din unitatea de invatamant

Articolul 74
Evaluarea personalului se face conform legislatiei In vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile.
Articolul 75
(1)Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza 1n baza fiselor de
evaluare aduse la cunostinta la Tnceputul anului scolar.
(2)Evaluarea personalului administrativ se realizeazad in perioada 1-31 ianuarie a fiecdrui an,
pentru anul calendaristic anterior.
(3)Conducerea unitatii de invatimant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/ administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.
Articolul 76
(1)Evaluarea anuald a personalului didactic din Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva
»Maria Montessori’se realizeazd la nivelul unitatii de invatdmant de catre Comisia de
evaluare.
(2)Comisia de evaluare are caracter temporar, este formata din cadre didactice care nu fac
parte din consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea
consiliului de administratie.
Componenta Comisie de Evaluare

- Responsabil — cadru didactic titular, grad didactic I

- Membri — 3 membri reprezentati de cadre didactice titulare cu grad didactic I,

responsabili ai comisiilor metodice

(3)Comisia se constituie prin decizie a directorului unitatii de nvatimant pand la data
inceperii activitdtii de evaluare.
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(4)Evaluarea anuald a personalului didactic din Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva
,,Maria Montessori” se realizeaza conform ordinului de ministru nr. 3189/10.02.2021.

CAPITOLUL V - Raspunderea disciplinara
a personalului din unitatea de invatamant

Articolul 75

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinarconform Legii Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023.

Articolul 76

Personalul administrativrdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V - Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I - Organisme functionale la nivelul unitatii de invatimant

SECTIUNEA 1 - Consiliul profesoral

Articolul 77

(1)Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare
si de instruire practica dintr-o unitate de ITnvatimant. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau lasolicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.
(3)Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe
la toatesedintele consiliilor profesorale din unitdtile de Invatdmant unde isi desfasoara
activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatamant unde declara, in scris, la inceputulfiecarui an scolar, ca are norma de baza.
Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde
are norma de baza se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
(4)Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu
norma de baza 1n unitatea de invatamant.

(5)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numadrul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul unitatii de Invatdmant, precum si pentru paringi, reprezentanti
legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6)Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atdit componenta consiliului
profesoral, cat sisecretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibilprocesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personaluldidactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de
invatdmant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale
si al operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului
profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicalereprezentative la nivel de
sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membri in unitate.
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(8)in procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a)prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi ,,pentru ““, numarului de voturi ,,impotriva“ si a numarului de abtineri;

d)interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii In timpul sedintei
respective.

e)asigurarea cvorumului.

(9)Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesuluiverbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazd, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de proceseverbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima
pagind, directorul unitatii deinvatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplica stampila unitatii deinvatamant.

(11)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul
se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul
unitdtii de Tnvatamant.

(12)In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la
nivelul unitatii de invatdmant.

Articolul 78

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a)analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatdmant, care se face public;

b)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
c)dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltareinstitutionala al unitatii de invatamant;

d)dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau
modificari ale acestora;

e)aproba raportul privind situatia scolara anualad prezentatd de fiecare Invatator/profesor
pentruinvatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupd incheierea
sesiunilor de amanari,diferente si corigente;

flaproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare
si functionare aunitatii de invatamant;

g)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatdmant conform reglementarilor in vigoare;

h)valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
,bine*, pentru elevii din invatdmantul primar;propune sanctiunile disciplinare ale elevilor, in
conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;
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1)avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator i o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

J)avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k)valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar dinunitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;
l)propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

m)dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;
n)dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemuluinational de invatamant, formuleaza propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

o)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de invatdmantsi propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
p)propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant , in conditiile
legii;

q)indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alteatributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
r)propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.
s)stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate
cu Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei,

t)propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere, dupa caz;

u)gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

v)propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului‘
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

Articolul 79

Documentele consiliului profesoral sunt:

a)tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b)convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocdrii prin mijloace electronice;
c)registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

SECTIUNEA 2 - Consiliul clasei

Articolul 80

(1)Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care predad la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei.

(2)Presedintele consiliului clasei este invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.

(3)Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate
ori este necesar, la solicitarea invatatorului /profesorului pentru invatdmantul primar,
respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali ai
elevilor.
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(4)In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura dupad caz in format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Articolul 81

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a)analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
b)stabileste masuri de sprijin pentru elevii cu probleme de comportament sau alte dificultati.
c)stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, In functie de
frecventa sicomportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolard; propune
consiliului profesoral validareanotelor mai mici de 7 sau a calificativelor mai mici de
,bine“pentru invatdmantul primar;

d)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e)participa la Intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f)analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 82

(1)Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatdmant. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consiliului clasei este insotit de un dosar care confine anexele proceselor, numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL II - Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatamant

SECTIUNEA 1 - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare si coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Articolul 83

(1)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul
de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al
unitdtii de Tnvatamant.

(2)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatamant, inifiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extragcolare si extracurriculare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu consiliul
reprezentativ al parintilor si cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.
(3)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4)Directorul unitatii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.
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(5)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6)In cadru C.S.E.I. Maria Montessori, ca urmare a obtinerii acreditirii Erasmus+ ,
directorul numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, un coordonator pentru proiecte educationale europene.

Articolul 84

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a)coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de
invatamant;

b)avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;
c)elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare
ale unitatii de iTnvatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar §i minister, Tn urma consultarii consiliului reprezentativ
al parintilor, asociatiei de parinti si al elevilor si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d)elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e)identificd tipurile de activitdti educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor;
f)prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g)disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;
h)faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti si a
partenerilor educationali 1n activitatile educative;

1)elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

j)propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitagii educative nonformale desfasurate
la nivelul unitatii de invatamant;

k)faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

l)analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolard si Tnainteaza consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unitatii de invatdmant;

m)initiaza si sustine colaborarea unitdtii de Invatdmant cu unitatile de educatie extrascolara
din localitate/judet;

n)se asigurd cd rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la
programe si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
certificate acordate de unitatile de invatamant preuniversitar sau partenerii acestora,
respectiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar.

o)sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p)orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Articolul 85

(1)Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:

a)oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b)planul anual al activitatii educative extrascolare;
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c)programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d)programe educative de preventie si interventie;

e)modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f)masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g)rapoarte de activitate anuale;

h)documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.
(2)Portofoliul mentionat la alin. (1) poate fi realizat si stocat si In format electronic.

Articolul 86

(1)Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate,
participa la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale
proiectelor implementate la nivelul unitétii de invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, In corelatie cu oportunitétile de
finantare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati
abilitate — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului,
Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b)stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritdti abilitate - MIPE,
Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

c)identificd oportunitdti de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu
finantare europeana;

d)identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor ~ legali ~ ai  acestora/personalului  unitatii  de
consultarea conducerii si personalului unititii de invatamant, a beneficiarilor primari ai
educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor i asociatiei de parinti.

e)faciliteaza, la nivelul unitatii de invatdmant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematica europeana,

ffaciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in
straindtate, desfagurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g)disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invatamant;

h)propune/elaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

1)participd la activitati organizate de ISJ/ ANPCDEFP/alte institutii In domeniul programelor
educationale europene;
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j)prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k)indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(6)Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a)analiza de nevoi a unitatii de invatamant;

b)documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unitdtile de 1Invatdmant si coordonatele de accesare a platformelor IT
corespunzatoare;

c)apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitdtile de Invdtdmant si alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor
europene/implementarea  proiectelor, 1n format letric/electronic, transmise de
ISJ/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legaturda al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii,

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitdti si instrumente de monitorizare §i evaluare a proiectelor implementate; f)
rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si In format electronic.
Articolul 87

(1)Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolaresi coordonatorul pentru proiecte educationale
europene

(2)Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare si coordonatorul pentru proiecte educationale europene se regdseste in raportul
anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si
extragcolard si activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt parti ale
planului de dezvoltare institutionald a unitatii de invatdmant.

SECTIUNEA 2 - Profesorul diriginte

Articolul 88

(1)Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul gimnazial.

(2)Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune
de studiu.

(3)in cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/profesorului
pentruinvatdmantul primar.

Articolul 89

(1)Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatdmant, in baza
hotararii consiliului de administratie.

continuitatii, astfel Incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant,
experienta educativa, autoritatea morala si profesionald, promtitudinea in luarea deciziilor,
in vederea bunului mers al activitatii didactice, educative si social- cultural, spirit de
initiativd in organizarea, sprijinirea activitatilor extrascolare si proiectelor educationale,
capacitate de adaptare la situatii neprevazute, implicarea activa in situatiile de criza aparute
la clasa, cat si in afara ei.
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(3)De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in Invatamant, are cel putin o jumatate din norma didactica
in unitatea de Invatdmant si preda la clasa respectiva.

Articolul 90

(1)Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
(2)Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltareinstitufionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatdmant.
(3)Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si
sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a)in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b)in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora de
consiliere si orientare.In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de
elevi, un interval orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si
orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinatd acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului
unitatii de Tnvatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.
(4)Profesorul diriginte desfasoard activitati de suport educational, consiliere §i orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a)teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
bazaprogramelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere si
orientare*;

b)teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte
ministere, institutii §i organizatii.

(5)Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.

(6)Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul
sanitar pentru consilierea scolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari
parinti cu privire la drepturile educationale si la cele privind starea de sanatate.

(7)La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza
elevii si pdrintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin
educational, mediere scolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro
200, Masa sanatoasa, invé‘;are remediald, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul
unitdtii de Tnvatamant.

Articolul 91

(1)Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2)Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de
la fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali
ai acestora si se afigeaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.
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(3)Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in
conformitate cu oprogramare stabilitd in prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Articolul 92

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a)activitatea colectivului de elevi;

b)activitatea consiliului clasei;

c)intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d)actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e)activitati educative si de consiliere;

f)activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia,
inclusiv activitatilerealizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv
cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a)situatia la invatatura a elevilor;

b)frecventa la ore a elevilor;

c)participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d)participarea si comportamentul elevilor in timpul activitdtilor scolare, extragcolare si
extracurriculare;

e)participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitdfi de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a)profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-
educativ, care 1i implica pe elevi;

b)cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

c)directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitdfi ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii,pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura
cu colectivul de elevi;

d)asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara,

e)alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f)compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale elevilor clasei;

g)persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, In vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;
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h)asistentul social pentru referirea cazurilor de violentd, abandon scolar, alte situatii care
constituie o incdlcare a drepturilor copiilor.

1)profesorii logopezi, pentru sustinerea participarii elevilor la activitati de logopedie;
j)profesorii care acordad serviciile de invatamant la domiciliu pentru incheierea situatiei
scolare si in masura posibilitatilor, pentru implicarea lor in activitatea educativa scolara si
extragcolara

4. informeaza:

a)elevii si pdrintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatamant;

b)elevii i parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari
si examene §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar
al elevilor;

c)parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si 1n scris, ori de cate ori este nevoie;

d)parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invatdmant;

e)in scris,parintii sau reprezentantii legali referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f)elevii si paringii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

S.indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Articolul 93

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a)completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala
tatdlui, prenume,numar matricol);

b)motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar;
c)propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare, respectiv
media fiecdrui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei
la purtare;

e)propune/pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate
cu prezentul regulament si statutul elevului;

f)incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog
si in carnetul de elev;

g)realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h)sprijind parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati de
informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea
burselor.

1)completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

j)intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.
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k)la finalizarea invatamantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate
o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de Invatdmant de nivel superior, avand
caracter de orientare scolara pentru fiecare elev 1n parte.

Draspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, impreuna cu elevii,
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, precum si cu membrii consiliului clasei;

m) centralizeaza optiunile pentru CDS exprimate de catre parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecarei clase.

Articolul 94

Dispozitiile art. 90-93 se aplica in mod corespunzator si personalului didactic din
invatamantul primar.

Articolul 95

(1) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza comisii:

1.cu caracter permanent;

2.cu caracter temporar;

3.cu caracter ocazional.

(2)In cadrul CSEI Maria Montessori comisiile cu caracter permanent sunt:

a)comisia pentru curriculum;

b)comisia interna de evaluare continud;

c)comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

d)comisia de securitate si sandtate Tn munca si pentru situatii de urgenta;

e)comisia pentru controlul managerial intern;

f)comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

g)comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3)Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la
nivelul unitatii de invatamant.

(4)Comisiile cu caracter temporar §i ocazional vor fi stabilite in cadrul CSEI Maria
Montessori prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invagamant.

Articolul 96

(1)Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant 1si desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor previzute la art.95
alin. (2) lit. ¢) si f)sunt cuprinsi si reprezentanti ai parintilor sau ai reprezentantilor legali,
nominalizati de consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.
(2)Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

(3)Vor fi elaborate proceduri privind functionarea comisiilor in functie denevoile proprii.
(4)Comisia pentru curriculum se constituie in baza hotararii consiliului de administratie,
fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitatii de invatamant
emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(5)Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin
vot, de catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu
rezultate deosebite obtinute in activitatea didactica.
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(6)Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisd 1n baza unei hotarari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din
partea consiliului profesoral.

(7)Comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4
cadre didactice care isi desfasoard activitatea In unitatea de Invatamant, dupa caz, pe arii
curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(8)Unitatea de invatamant elaboreaza o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor
metodice, in functie de nevoile proprii.

(9)Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activititi legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de
invatdmant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicdnd consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculard a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia scolii
(CDS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analizd de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii
didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;
d)analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupa caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e)coordonarea organizarii de activitafi de pregatire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene si concursuri scolare;

f)realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente s$i resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare
si notare;

g)centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatutd si avizatd de
consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii
de Invatdmant;

h)coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDS parintilor/reprezentantilor legali si
elevilor;

1)analizarea proiectelor de programd, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDS, elaborate la nivelul
unitdtii de Tnvatamant;

j)elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de Tnvatamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unititii de invatamant, prin
prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;
(k)prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului
in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDS,
din anul scolar urmator;

l)sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii
la nivelul elevilor si realizarea planurilor de interventie personalizata;

m)constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sa cuprinda
documente, studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei,
care sprijind aplicarea curriculumului;
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n)constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si
aprobate la nivelul unitatii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate,
inclusiv pentru CDS).

(10)Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticdi (CFDCD) se constituie
prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.

(11) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se
aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director .

(12) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de
invatamant.

(13) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a
personalului didactic si monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

(14)Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:
a)realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic si le
raporteazd Casei Corpului Didactic Constanta;

b)identificd si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

c)elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor
din domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la
nivelul unitatii de invatdmant, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua
in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d)planifica, organizeaza si desfasoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul scolii;

e)organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar/de
licentiere 1n cariera didactica;

f)sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor nvatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participdrii la mobilitati cu scop de invatare in
proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g)gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitétii de invatdmant, evaluand
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodicd a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv
prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare
cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31
august;

h)monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

1)informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;
j)consiliazd personalul didactic In ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k)colaboreaza cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitatii de Tnvatamant;
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1)in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de Tnvatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m)orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Articolul 97

Comisia internad de evaluare continud are ca scop principal realizarea unei evaluari
complexe (fizice, psihologice, intelectuale si sociale) a elevului/tindrului cu C.E.S. in
vederea sprijinirii comisiei de evaluare si orientare scolard si profesionald din cadrul
C.J.R.A.E. 1n luarea unor decizii corecte, in interesul suprem al copilului.

Articolul 98

Comisia internd de evaluare continud se infiinteaza prin decizie a directorului unitdtii de
invatamant( art. 82, alineatul 3din Ordinul de ministru 1985/1305/5805 din 19.12.2016).
Articolul 99

La nivelul C.S.E.l.,,,Maria Montessori” functioneazd Comisia C.LLE.C. si are urmatoarea
componenta:

a)Coordonatorul comisiei este un profesor din randul cadrelor didactice ale centrului scolar,
cu specializare in psihologie, psihopedagogie specialda si pedagogie, titular, cu gradul
didactic I si o vechime la catedra de cel putin 5 ani in invatdmantul special ales de catre
consiliul profesoral al C.S.E.I. ,,Maria Montessori” i numit prin decizie de catre directorul
unitatii.

b)Membri permanenti: profesor psihodiagnoza, profesor kinetoterapie, asistent social.
c¢)Membri alesi: profesor logoped, profesor psihopedagogie speciala.

d)Membri ocazionali: cadre didactice cu specializare in psihopedagogie speciald, psihologie,
pedagogie care lucreaza efectiv cu elevul care urmeaza a fi evaluat.

Articolul 100

Coordonatorul comisiei este ales de Consiliul profesoral, iar membrii comisiei se numesc,
prin decizie, de directorul C.S.E.I.,,Maria Montessori” pentru fiecare an scolar.

Articolul 101

Comisia functioneaza pe intreaga perioada a anului scolar. Ea se intruneste bilunar in sedinte
si ori de cate ori este necesar.

Articolul 102

(1)Comisia interna de expertizd complexd are ca scop principal realizarea unei evaluari
complexe (fizice, psihologice, intelectuale si sociale) a elevuluicu CES 1n vederea sprijinirii
comisiei de evaluare si orientare scolara din cadrul CJRAE in luarea unor decizii corecte, in
interesul suprem al copilului.

(2)Atributiile C.ILE.C. sunt prevazute la articolul 82, alineatul(5) din Ordinul privind
aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii
copiilor cu dizabilititi in grad de handicap, a orientirii scolare si profesionale a
copiilor cu CES, precum si in vederrea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati
si/sau CES, nr.1985/1.305/5.805 din decembrie 2016:

a)urmareste evolutia scolara si evalueaza aplicarea planurilor de servicii individualizate
pentru copiii cu CES din unitatile de invatdmant special si de masa;

b)avizeaza rapoartele de monitorizare privind aplicarea planurilor de servicii individualizat
si formuleaza propuneri privind revizuirea planurilor, in functie de evolutia beneficiarului,
c)transmite comisiei de orientare scolara si profesionald din cadrul C.J.R.A.E. dosarul
complet al elevilor/tinerilor cu C.E.S. din invatamantul special, precum si recomandari
privind orientarea scolara si profesionala;
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d)asigura repartizarea pe clase/ani de studiu a elevilor/tinerilor cu C.E.S. din institutie, la
inceputul anului scolar, dupa criterii obiective (diagnostic, gradul deficientei, nivelul
psihointelectual, gradul de integrare socio-scolard);

e)realizeaza repartizarea copiilor cu CES integrati in Invatdmantul de masa cadrelor
didactice itinerante si de sprijin in vederea asigurdrii serviciilor de sprijin educational, in
baza certificatelor de orientare scolara si profesionala.

f)fundamenteaza din punct de vedere psihopedagogic reevaluarea absolventilor clasei a VIII
a si a X-a din institutie, in vederea orientdrii scolare si profesionale;

g)efectueaza reevaluarea a elevilor cu C.E.S. la cererea parintilor, reprezentantului legal sau
a cadrelor didactice, in vederea orientarii scolare;

h)notifica COSP cu privire la reorientarea scolara a copiilor cu CES cu cel putin 30 de zile
inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului de orientare scolard sau in
situatia in care se constata schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul;
1)asigura servicii de consiliere si asistenta psihoeducationald cadrelor didactice de la clasa
unde este inscris copilul cu CES si care furnizeaza programe de educatie la domiciliu.
j)recomanda orientarea copiilor cu CES din unitétile de invatamant special spre unitatile de
masa si invers, fapt consemnat in fisa psihopedagogica.

k)asigura servicii de asistenta psihoeducationald copiilor cu CES

1) propune inscrierea copiilor cu CES 1intr-o clasa superior celei absolvite fara a depasi clasa
corespunzatoare varstei cronologice, in cazul in care, in urma evaluarii, nivelul achizitiilor
curricular dobandite este superior ultimei clase absolvite — numai pentru copiii transferati
din Invatdmantul de masa in invatdmantul special si care au repetat o clasd doi ani scolari.
Articolul 103

(1)La nivelul unitatii scolare, functioneazd Comisia de Evaluarea si Asigurarea Calitaitii,
conform prevederilor legale in vigoare.

(2)M.E. adopta standarde, de referinta, indicatori de performanta, precum si metodologia de
asigurare a calitatii.

(3)In baza metodologiei elaborate de M.E., unitatea scolari elaboreaza si adopti propria
strategie si propriul regulament de functionare a C.E.A.C..

Articolul 104

(1)Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii din cadrul C.S.E.I.,,Maria Montessori”este
formata din 7 membri. Coordonatorul acestei comisii este un cadru didactic desemnat de
directorul unitatii de invatamant.

(2)Ceilalti membri ai comisiei sunt:

a)3 reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi de reguld pentru 4 ani, de Consiliul profesoral,
pe baza de autopropuneri sau la propunerea membrilor Consiliului profesoral. Cadrele care
se autopropun vor face o cerere 1n acest sens si vor prezenta o Scrisoare de intentie §i un
Curriculum vitae.

b)un reprezentant al parintilor, ales anual de cétre Consiliul reprezentativ al parintilor;

¢)un reprezentant al sindicatului;

d)un reprezentant al autoritatii publice locale.

Membrii comisiei, cu exceptia reprezentantului autoritagii publice locale nu trebuie sa faca
parte concomitent i din Consiliul de administratie.
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Articolul 105

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a)elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute
de legislatia in vigoare;

b)elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea
scolara respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si
calitatea invatdmantului din unitatea scolard. Raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;
c)elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d)coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tard ori din straindtate, potrivit legii.

Articolul 106

Orice control sau evaluare externd a calitatii, din partea Agentiei Roméane de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar sau M.E. se va baza pe analiza raportului de evaluare
internd a activitatii din unitatea scolara.

Articolul 107

(1)La nivelul unitatii de invatdmant functioneaza Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, prin decizia directorului, datd in baza hotararii consiliului de
administratie;

(2)Prevenirea violentei psihologice - bullying in mediul educational se realizeaza in
C.S.E.I"Maria Montessori”, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei
privind aprobarea Strategiei pentru reducerea fenomenului de violentd in unitatile de
invatamant.

(3)Interventia multidisciplinard in situatiile de bullying se realizeaza interinstitutional, prin
actiuni de cooperare Intre unitatea de Invatamant cu serviciile publice de asistentd sociala
sau directiile de asistentd sociald, directiile generale de asistentd sociald si protectia
copilului, politie, precum si in parteneriate promovate de Ministerul Educatiei cu alte
autoritati publice centrale si organizatii neguvernamentale.

(4)Membrii echipei multidisciplinare specializate, familia si cadrele didactice contribuie la
integrarea copilului-victimd, martor si a copilului care manifestd un comportament agresiv
in unitatea de invatdmant, respectand, in toate interventiile, interesul superior al copilului.
Articolul 108

(1)Comisia este formata din:

- director sau, dupd caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali i asociatia de parinti, acolo unde exista;

- reprezentantul Presedintelui Consiliului Judetean si 1 reprezentant al Consiliului judetean,
membri in Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu statut de invitati;

- profesorul psihopedagog -consilier scolar

(2)Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire si componenta nominala a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
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(3)La nivelul scolii se elaboreaza procedura privind functionarea Comisiei pentru prevenirea
si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

(4)Activitatea comisiei se desfdsoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale Tn vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii i, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, In mediul scolar.
(5)Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar i promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale elevilo
care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatamant.

(6)Atributiile comisiei:

a)prevenirea si combaterea violentei:

- Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violenta savarsite
in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care 1l comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in
raportul general privind starea si calitatea invatdmantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociald, ai politiei si ai jandarmeriet;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba
drept consecinta cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului din unitatea
scolara si prevenirea delincventei juvenile 1n incinta si in zonele adiacente scolii;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii
de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul scolii.

b)prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitéti;

- asigurarea transparentei In procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatdmantul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicdrii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic
de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari
cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

c)promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;
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- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse pe
peretii unitatii de Invatdmant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba
minoritatilor  etnice, nationale si  lingvistice  ale  beneficiarilor  primari,
parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta
diversitatea  etnicd,  lingvisticd,  religioasd @~ a  beneficiarilor = primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitdtii de invatamant sau
consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnica, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitétii locale.

- sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupd caz, colaborarea
la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitétii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

(7)La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de
catre Inspectoratul de Politie Constanta.

(8)Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, elaboreaza si adoptd anual propriul Plan
operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.
(9)Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar §i promovarea interculturalitatiieste responsabila de punerea in aplicare, la
nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea
gradului de sigurantd a elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in
incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamant.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii:

a)are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii
politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de Tnvatimant;

b)elaboreaza rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de Invatdmant respectiv;
c)implementeazd programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de
elevi;

d)identifica situatii de bullying;

e)semnaleaza suspiciunile sau a situatiile identificate de bullying;

f)propune masuri de prevenire a reiterdrii cazurilor de violentd psihologicd -bullying
impotriva aceleiasi victime/asupra altor victime;

(g)ajuta la crearea unui climat sigur si pozitiv in unitatea de invatdmant, bazat pe respectarea
persoanei, nediscriminare, motivarea pentru invatare si asigurarea starii de bine elevului;
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h)propune conducerii unitatii de invafdmant masuri specifice, rezultate dupd analiza
factorilor de risc si a situatiei specifice, care sd aiba drept consecinta cresterea gradului de
siguranta a elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile 1n incinta
si in zonele adiacente unitatii de invatdmant.

Articolul 109

(1)La nivelul CSEI Maria Montessori existd Grupul de actiune antibullying cu rol de
prevenire, identificare si solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni
fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice,

(2)Grupul de actiune antibullying este format din 9 membri . Din grupul de actiune
antibullying fac parte directorul unitatii de invatamant, profesorul psihopedagog (consilier
scolar), trei cadre didactice formate in problematica violentei, inclusiv a violentei
psihologice - bullying, un reprezentant al parintilor, reprezentanti ai autoritatii locale.

(3)In identificarea situatiei de violentd psihologica - bullying, cadrele didactice trebuie si
faca diferenta intre situatiile accidentale, de mici sicane, abuz si situatiile violente repetitive
si intentionate.

(4)Grupul de actiune antibullying isi desfasoara activitatea conform prevederilor ordinului
de ministru 4343/2020.

(5)Cadrele didactice pot participa la activitati de formare in domeniul prevenirii, identificarii
si combaterii violentei psihologice - bullying, ca forma a violentei manifestate Tn mediul
scolar, prin programe de dezvoltare profesionald, furnizate de casele corpului didactic, prin
programe finantate din fonduri structurale, prin programe de tip Erasmus+ si e-Twinning,
prin programe de conversie profesionald, furnizate de universitati, precum si prin alte tipuri
de activitati de formare continua.

(6)Profesorii din unitatea de Invatdmant care identifica situatii de bullying sau cyberbullying
asupra copilului au responsabilitatea de a initia interventia in reabilitarea victimei. In raport
cu fiecare situatie de violentd asupra elevului, se va semnala, conform legii, la directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului de la nivel judetean, iar pentru sprijin
imediat, la serviciul public de asistentd sociala de la nivelul comunitdtii; continuarea
verificarilor, confirmarea cazului si implementarea obiectivelor planului de reabilitare vor fi
realizate ulterior.

(5)Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (C.P.E.V) si Centrul de Prevenire,
Evaluare si Consiliere Antidrog (C.P.E.C.A) vor colabora in vederea planificarii si organizarii
a minimum trei sesiuni de informare pe an scolar pentru elevi si cadre didactice pe tema
prevenirii consumului de droguri. Calendarul si raportul acestor sesiuni va fi transmis cétre
ISJ.

Articolul 110

Masuri:La nivelul unitatii C.S.E.L. “ Maria Montessori”’se implementeaza un “Mecanism de
sesizare anonimd” a cazurilor de violenta asupra elevilor si personalului unitatii de
invatamant, precum si a altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar

- Sesizdrile privind suspiciunile si faptele de violenta vor fi adresate directorului unitatii
CS.EI “Maria Montessori” atat Tn mod direct prin informare verbala / scrisd sau indirect
prin sesizare scrisa, anonima.

- Pentru sesizarile anonime CPEV ( Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei , a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii)
implementeaza urmatorul mecanism :
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* Se asigura un spatiul de colectare a sesizdrilor scrise anonime sub forma unei cutii postale
inchisa corespunzator ( cheia se afla la responsabilul CPEV).

* Cutia este plasata Intr-un loc ce asigura anonimatul persoanei care depune sesizarea ( cutia
se afla la etajul institutiei, langa scara profesorilor, pe peretele sdlii AEL).

* In fiecare zi, la finalul programului , responsabilul CPEV va verifica cutia de sesizri si le
va aduce la cunostinta directorului C.S.E.I. “ Maria Montessori”.

* Solutionarea sesizarilor primite prin acest mecanism se va face urmand procedura privind
managementul cazurilor de violentd asupra elevilor si a personalului unitatii de invatamant,
precum si a altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor
in afara mediului scolar, procedura elaboratd si implementatd in cadrul C.S.E.I. “ Maria
Montessori” de catre CPEV si anexal din ordinul nr.6235/06.09.2023 publicat in M.O. ,
partea I, nr. 856/22.09.2023

- Acest mecanism este adus la cunostinta elevilor, parintilor si a intregului personal al
C.S.E.L “ Maria Montessori”.

1)CPEV va dezbate in cadrul consiliului profesoral si lectoratului cu parintii aspectele
privind semnele si simptomele de violentd asupra elevului si cadrelor didactice. In acest
context va fi discutatd si mdsura pand la care anumite metode de interventie terapeutica nu
resprezintd o formd violentd asupra elevului ci interventie avand ca scop modelarea
comportamentala, conform anexelor de la procedura operationalda privind managementul
cazurilor de violentd asupra elevilor si personalului unitatii de invatdmant, precum si a altor
situatii corelate iIn mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara
mediului scolar.

Articolul 111

(1)Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii are drept scop promovarea, in cadrul
unitdtii de Invatdimant, a principiilor scolii incluzive. Scoala incluziva este o scoald
prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturald, o scoala 1n care tofi copiii
sunt respectati si integrati fard discriminare si excludere generate de originea etnica,
nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau socio-economica, religie,
limba maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie
dezavantajatd sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea
discriminarii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolara, care
reprezinta o forma grava de discriminare, constituie o conditie imperativd pentru
implementarea principiilor scolii incluzive.

(2)Comisia este formata din 3 membri: doud cadre didactice si un reprezentant al parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitafi sa participe,
acolo unde este posibil, in calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-
guvernamentale cu activitate In domeniul drepturilor omului.

(3)Principalele responsabilitiati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii sunt
urmatoarele:

a)elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea §i combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii, in scopul asigurdrii respectarii principiilor scolii incluzive, in
unitatea de invatamant;

b)colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor,
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si
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alti factori interesati In scopul prevenirii §i combaterii cazurilor de discriminare si a
promovarii interculturalitatii;

c)propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de Tnvatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
d)elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sa reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de Tnvatimant. Politica unitatii de
invatamant, in acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent
aplicate si sd presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

e)identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de Invatimant sau consiliului
profesoral, dupa caz;

f)prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

g)sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
h)monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii §i promovarea interculturalitatii;

1) Prevenirea conflictelor de interese prin evitarea:

- participdrii la luarea de decizii cu persoane cu care are relatii de patrimonial;

- participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu angajati care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I;

- interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie sa le ia In exercitarea functiei publice.

Miisuri: In situatia in care exista un conflict de interese, personalul angajat este obligat sa se
abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii §i sa-l
informeze de ndatd pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sa
ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de
cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta. Incilcarea dispozitiilor poate atrage, dupi caz,
raspunderea disciplinard, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

In cazurile mentionate anterior, conducitorul unitatii de invatimant, la propunerea sefului
ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna o altd
persoana, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

j) Prevenirea situatiilor de incompatibilitate prin evitarea:

- raportului ierarhic direct ( soti, rude de gradul I)

- candidaturilor politice;

-apartenentei la formatiuni politice;

- apartenentei la organele de conducere a sindicatelor

Masuri: Legea nr. 188/1999 prevede in articolul 101 modalitatile de destituire a din functie.
Astfel, destituirea se face prin act administrativ de catre persoana care are competenta legala
de numire in functia, ca sanctiune disciplinara aplicatd pentru motive imputabile
functionarului public, Tn urmatoarele cazuri:

- pentru sdvarsirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a
avut consecinte grave;

- dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar persoana In cauza nu actioneaza
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate. Actul administrativ se comunicd personalului didactic in
termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii. Comunicarea actului administrativ trebuie sa
se faca anterior datei destituirii din functia publica.
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k)elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;
l)elaborarea, anual, a unui raport care s contind referiri la actiunile Intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii §i la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si/sau, dupd caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este
inclus 1n raportul anual de analiza a activitatii desfagurate de unitatea de invatamant;
(4)Inspectoratele scolare monitorizeaza activitatea Comisiilor de combatere a discrimindrii
din cadrul unitatilor de invatamant.

Articolul 112

(1)La nivelul CSEI "Maria Montessori”’se constituie, prin decizie a directorului, in baza
hotararii Consiliului de administratie, Comisia pentru controlul managerial intern, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 600/2018 pentru
aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzdnd standardele de control
intern/managerial la entitdfile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Comisia de monitorizare poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemnati in
consiliul profesoral.

(3)Comisia de monitorizare este coordonatd de catre un presedinte, care poate fi
conducdtorul entitatii sau o altd persoand de conducere cu autoritate, delegatd de acesta si
asistata de un secretariat tehnic.

Articolul 113

Comisia pentru controlul managerial intern are urmatoarele atributii:

a)implementeaza in cadrul CSEI "Maria Montessori” standardele de management si control
intern referitoare la mediul de control, performanta si managementul riscurilor, informare si
comunicare, activitati de control, evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

b)elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al ministerului,
program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabili precum si unele masuri
necesare dezvoltarii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile
minimale de management, continute in standardele de control intern, atributiile,
particularitatile organizatorice si functionale ale unitatii, personalul si structura acestuia
precum si alte reglementari si conditii specifice;

c)supune aprobadrii directorului, programul anual de dezvoltare a sistemului de control
managerial;

d)monitorizeaza respectarea termenelor prevazute in programul de dezvoltare a sistemului
de control managerial si decide masurile care se impun 1n cazul nerespectarii acestora;
e)indrumd departamentele din structura unitdtii in vederea elabordrii programelor de
dezvoltare a subsistemelor de control managerial;

f)aproba formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial
intern si planificarii strategice in cadrul CSEI ”Maria Montessori”;

g)evalueaza si avizeaza procedurile de sistem/operationale elaborate in cadrul CSEI ”Maria
Montessori”;

h)elaboreaza, actualizeaza si avizeaza registrul riscurilor la nivelul CSEI “Maria
Montessori”;

1raspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul CSEI
”Maria Montessori”;

J)primeste, anual, de la departamente, informari referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemelor or/subsistemelor proprii de control managerial intern, in
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raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k)prezinta directorului ori de cate ori considera necesar, dar cel putin o data pe an, informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial intern, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica Intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest
domeniu;

l)membrii Comisiei de monitorizare asigurd aducerea la indeplinire a deciziilor acestei
structuri;

TITLUL VI - Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar
siadministrativ
CAPITOLUL I Compartimentul secretariat

Articolul 114

Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

Articolul 115

(1)Personalul didactic auxiliar (secretar, contabil, administrator, bibliotecar, asistent social,
informatician) are drepturile si obligatiile cuprinse in reglementarile legale in vigoare si in
fisele de post. Acest personal sau, dupd caz, sefii de compartiment, se subordoneaza
directorului C.S.E.I. ,,Maria Montessori” si executa atributiile stabilite de acesta.
(2)Programul de lucru al personalului didactic auxiliar se desfasoara in intervalul orar 8.00-
16.00.

Articolul 116

(1)Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar si informatician.
(2)Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3)Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, paringii sau reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii
consiliului de administratie, astfel:

a)cu salariatii: Luni,Miercuri, Vineri 09* 14%

b)cu parintii /reprezentantii legali si persoane interesate din afara unitatii: zilnic 8%0-12%
Articolul 117

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a)transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b)intocmirea, actualizarea i gestionarea bazelor de date;

c)intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii,

d)inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea §i actualizarea
permanenta a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e)rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor
nationale, aleconcursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f)completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate i arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;
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g)primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor
de studii si al documentelor scolare gestionate de unitdtile de invatdmantul preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei,

h)selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei;

1)pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, 1n situatia existentei deciziei directorului 1n acest sens;

j)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei Tn vigoare sau fisei postului;

k)intocmirea statelor de personal;

l)intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m)calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;
n)gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant; Inregistrarea tuturor sesizarilor,
petitiilor sau memoriilor primite de la parinti/reprezentanti legali, alte persoane;o)intocmirea
si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitatecu legislatia in vigoare;

p)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
contractele colective demunca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, regulamentul de ordine interioara, hotararile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

Articolul 118

(1)Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta,
fiindresponsabil cu siguranta acestora.

(2)Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal
in acest sens.

(3)In perioada cursurilor, cataloagele se pistreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioadavacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4)In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare
de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de
invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5)Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor
si a oricaror acte de studii sau documente scolare.

(6)Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatdmant preuniversitar.

(7)Unitatea de 1Invatamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari si a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise
solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

(8)Conducerea unitdtii de invatamant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege
pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(9)Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
unitatea de invatdmant s-a stabilit ca acestia se pot adresa compartimentului secretariat
zilnic, in intervalul 8.00-12.00.
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10)in cadrul C.S.E.I. Maria Montessori existd un sistem confidential functional pentru
sesizarile referitoare la posibile acte de violentd descries la Art.110.

Articolul 119

Informaticianul are urmatoarele atributii:

a)verifica permanent starea de functionare a aparaturii din dotare si asigura utilizarea in bune
conditii a acesteia;

b)contribuie la operationalizarea in SIIIR(Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din
Romania);

c)prelucreaza situatii statistice privind rezultatele la diferite activitati desfasurate in unitatea
scolard;

d)administreaza site-ul institutiei (www.cseimontessori.eu/wp), platforma educationala a
scolii si adresa de facebook a scolii;

e)efectueaza prelucrari statistice referitoare la numarul de clase/elevi din institutie;
f)propune solutii tehnice referitoare la utilizarea echipamentelor informatice si asigura
interventia echipei de service;

g)realizeaza obiectivele cu un volum cat mai mic posibil de cheltuieli: materiale (inclusiv
consumabile), financiare, de energie fizica / psihica;

h)efectueaza lucrari/lectii de laborator;

1)contribuie la intocmirea oralului unitatii scolare;

j)comunica 1n timp util informatiile solicitate de superiorii ierarhici.

CAPITOLUL II-Compartimentul financiar-contabil
SECTIUNEA 1 - Organizare si responsabilitati

Articolul 120

(1)Compartimentul financiar-contabilreprezintd structura organizatorica din cadrul unitatii
de invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de
regulamentul intern.

(2)Compartimentul financiar-contabilcuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum
si ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic
,,contabil®.

(3)Compartimentul financiar-contabileste subordonat directorului unitatii de invatamant.
Articolul 121

Compartimentul financiar-contabilare urmatoarele atributii:

a)desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdtii de
invatamant, inconformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;

c)intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d)informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
e)organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

50



f)consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitdtii deinvatdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g)intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;
h)valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1)intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j)indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de nvatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k)implementarea procedurilor de contabilitate;

l)avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii,

m)asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n)intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale Tn materie;

o)orice alte atributii specifice serviciului, rezultdind din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit
in fisa postului.

SECTIUNEA 2 - Management financiar

Articolul 122

(1)Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatimant se organizeaza si se desfasoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2)Activitatea financiard a unitatii de invatdmant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
Articolul 123

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Articolul 124

(1)Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
(2)Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

CAPITOLUL III - Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1 - Organizare si responsabilitati

Articolul 125

(1)Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul administrativ al unitatii de invatamant.

(2)Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant.
Articolul 126

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

1)gestionarea bazei materiale;

2)realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de Intretinere, igienizare,
curdtenie sigospodarire a unitatii de invatdmant;
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3)intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
4)realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitdtii de
invatamant;

S)receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului,

6)inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

7)evidenta consumului de materiale;

8)punerea 1n aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind
sdndtatea si securitatea In munca, situatiile de urgenta si P.S.1;

9)intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
10)recuperarea la sfarsitul fiecarui an scolar a manualelor si a obiectelor de inventar date in
folosinta pe parcursul anului scolar si asigurarea securitatii acestora.

11)pastrarea si depozitarea manualelor scolare;

12)accesarea sistemului informatizat de achizitii publice SICAP;

13)monitorizarea aplicarii si respectarii normelor de igiena;

14)rezolva toate problemele ce revin sectorului administrativ-gospodaresc;

15)pastreaza in conditii bune materialele aflate in gestiunea sa;

16)primeste si elibereaza materialele, le fine evidenta, conform normelor legale;
17)responsabil Programul pentru scoli al Romaniei;

18)tine evidenta avizelor de nsotire ale marfii pentru produsele lactate cu specificatia
produsului lactat si existenta unei corelatii intre cantitatea de mere primite in gcoald (intrare)
si merele distribuite elevilor (iesire);

19)realizeaza note de intrare pe cantitate — receptie (NIR) consemnate Intr-un registru;
transmite cdtre ISJ si Consiliul Judetean informatii cu privire la Programul pentru scoli al
Romaniei pentru actualizarea datelor, pentru corectarea acestora sau pentru a semnala
disfunctii intervenite.

20)efectueazd inventarul valorilor materiale si le preda, pe semnatura in fisa nominala,
fiecarui salariat;

21)efectueaza propuneri de casare anuala;

22)urmareste ca utilajele existente si date in folosintd sa fie utilizate in cele mai bune
conditii;

23)inregistreaza in baza facturilor, materiale gospodaresti, mijloace fixe, obiecte de inventar;
24)raspunde de deratizarea si dezinfectia unitatii;

25)tine evidenta la zi, pe baza fiselor de inventar nominale, a mijloacelor fixe, a obiectelor
de inventar in folosintd, precum si repartizarea acestora salariatilor din unitate;
26)intocmeste bonurile de consum pentru bunurile materiale pe baza referatelor de
necesitate aprobate de conducerea scolii si efectueaza plati pentru deconturile intocmite de
salariati.

27)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdind din legislatia in vigoare,
hotérarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,
precizate explicit in fisa postului.

28)intocmeste proceduri formalizate specifice postului;
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SECTIUNEA 2 - Management administrativ

Articolul 127

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de Invatamant
se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Articolul 128

(1)Inventarierea bunurilor unitdtii de invatamant se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2)Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii
de Invatamant sesupun aprobadrii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Articolul 129

(1)Bunurile aflate in proprietatea unitatii de Tnvatamant de stat sunt administrate de catre
consiliul deadministratie.

(2)Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului
juridic al proprietatii private.

Articolul 130

Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt in proprietatea sau administrarea
unitatii de Tnvatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL 1V - Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare

Articolul 131

(1)In unititile de invatimant se organizeaza si functioneaza biblioteca scolara sau centrul de
documentare si informare.

(2)Acestea se organizeaza si functioneazd 1n baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin
al ministrului educatiei.

(3)Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de
invatdmant din Invatamantul de stat, particular si confesional, in conformitate cu prevederile
regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(4)Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, bibliotecarul
scolar.

(5)In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii
unitatii de Tnvatamant, precizate explicit n fisa postului.

(6)In unitatile de invatimant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la
Biblioteca ScolaraVirtuala si la platforma digitala de Invatare.

(7)Prin platformele digitale de Invatare, unitatea de invatamant asigura suportul digital
pentru elevi, inclusiv pentru elevele gravide si elevii périnti, In procesul de invétare, in
timpul sau in afara programului scolar, n perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in
perioada de ingrijire a copilului, in perioadele in care, din motive medicale sau de alta
naturd, se afld In imposibilitate de participare fizicd la cursuri, pentru participarea la
mobilitdti nationale si internationale.

(8)Biblioteca scolara, respectiv centrul de documentare si informare trebuie sa fie dotate si
cu materiale, carti, periodice, resurse educationale in limbile minoritatilor nationale si

—_
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carereflectd  nevoile, interesele, cultura, istoria si  identitatea  minoritdtilor
nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitati.

Articolul 132

Atributiile bibliotecarului sunt urmatoarele:

a)gestioneaza informatiile de pe site-ul I.S.J., in general si a cAmpului FORUM, in special.
b)intocmeste referate de necesitate adresate conducerii scolii privind alocarea de fonduri
pentru achizitii de carti si alte documente, respectand normele elaborate de M.E.;
c)inregistreaza colectiile in Registru Inventar si Registrul de miscare al fondurilor.
d)organizeaza colectiile din perspectiva biblioteconomica;

e)asigura instrumentele de informare (cataloage, fisiere, mape bibliografice, liste
bibliografice);

f)inventariaza colectiile bibliotecii, identifica si caseaza documentele uzate;

g)realizeaza actiuni de promovare a cartilor, a produselor/serviciilor bibliotecii in scopul
atragerii cititorilor la lectura;

h)monitorizeaza numarul cititorilor inscrisi si frecventa vizitelor in anul scolar/anul
calendaristic;

1)realizeaza actiuni educative diverse, in colaborare cu cadrele didactice privind stimularea si
indrumarea lecturii pentru dezvoltarea creativitatii elevilor cu CES;

J)realizeaza activitati de recuperare a cartilor Tmprumutate si de reconditionare a celor
deteriorate;

k)respecta Regulementul de organizare si functionare al bibliotecii scolare, al
Regulementului intern al bibliotecii;

Drespecta normele de conservare si securitate a colectiilor, normele PSI si SSM;

m)are initiative personale privind stimularea donatiilor de carfi pentru completarea
colectiilor;

n)utilizeaza calculatorul si Internetul 1n activitatea curenta;

o)cerceteaza piata si achizifioneaza carti pentru premierea elevilor la sfarsit de an scolar in
functie de nivelul de dezvoltare al acestora.

p)intocmeste proceduri formalizate specifice postului;

CAPITOLUL V - Asistentul Social

Articolul 133

Compartimentul Asistentd sociald functioneaza in program de lucru cu elevii, périntii sau
reprezentantii legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in
baza hotararii consiliului de administratie, astfel:Luni -Vineri 10 14% .

Articolul 134

Atributiile asistentului social sunt urmatoarele:

a)realizeaza anchete sociale, studii de caz, anamneze, dosarele pentru Comisia de Orientare
Scolara si Profesionala din cadrul C.J.R.A.E. Constanta;

b)intocmeste dosarele elevilor;

c)realizeaza monitorizarea absenteismului si intocmirea situatiilor specifice;

d)se implica in rezolvarea situatiilor de frecventa redusa;

e)intocmeste situatiile specifice acordarii drepturilor CES, burselor scolare si transport;
f)intocmeste proceduri formalizate specifice postului;

g)asigura servicii de consiliere pentru parinti;
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h)sprijina si asigura consiliere metodologica cadrelor didactice;

)elibereaza adeverinte, fise psihopedagogice si orice alte documente specifice
compartimentului,

j)stabileste si mentine o relatie de parteneriat cu familiile elevilor i cu comunitatea;
k)colaboreaza cu institutiile publice, centrele de plasament, operatorii de transport;
l)intocmeste o bazd de date privind cazurile sociale si famiile aflate n dificultate si in
pericol de abandon scolar;

m)se implica in viata unitatii scolare concretizatd prin organizarea de activitati, manifestari
artistice, vizite, excursii, intreceri sportive, activitati de socializare i de petrecere a timpului
liber.

CAPITOLUL VI - Personalul administrativ

Articolul 135

Obligatiile generale ale personalului administrativ sunt:

a)sd se prezinte la program la termenul stabilit §i sa nu intarzie sau sa absenteze nemotivat
de la program;

b)sa foloseascd in intregime si cu maxima eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu;

¢)sd ajute copiii care nu se pot deplasa singuri sa ajunga in clasa, la sosirea in scoala;

d)sd mentina ordinea si curdtenia la locul de munca;

e)sa informeze imediat directorul despre orice nereguli sau abateri de care a luat cunostinta,
cat si despre greutatile intAmpinate in activitatea sa;

Articolul 136

Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

Articolul 137

Atributiile ingrijitorului sunt urmatoarele:

a)armeaza si dezarmeaza sistemul de securizare a institutiei si raspunde de confidentialitatea
parolei de acces;

b)verifica la deschiderea si inchiderea scolii integritatea patrimoniului;

c)asigura curatenia cladirii scolii (sali de clasa, grupuri sanitare, holuri, cabinete);

d)asigura curatenia curtii scolii §i a imprejurimii, a trotouarelor din spatiul public, a spatiului
verde aferent;

e)foloseste materialele pentru dezinfectia grupurilor sanitare in mod eficient si conform
instructiunilor igienico-sanitare;

f)pastreaza in conditii bune materialele aflate in gestiunea sa;

g)indeplineste sarcini nominale prevazute in Planul de actiune in caz de incendiu;
h)indeplineste sarcini stabilite de conducerea institutiei, nespecifice postului si necuprinse in
fisa postului;

1)asigurd programul in zilele de week-end, in situatii exceptionale, beneficiind ulterior de
timp liber, corespunzator timpului lucrat, majorat cu 100%.

(2) Programul de lucru este stabilit conform graficului intocmit de administrator.

Articolul 138

Atributiile muncitorului de intretinere sunt urmatoarele:

a)efectueaza reparatii la mobilierul din scoald (geamuri, usi, dulapuri, etc.);
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b)efectueaza reparatii la instalatia electrica si sanitara din scoald (intrerupatoare, prize,
becuri, robineti, calorifere, etc.);

c)tine evidenta reparatiilor efectuate zilnic pentru justificarea materialelor consumate;
d)verifica regulat starea mobilierului si a grupurilor sanitare;

e)participa la procurarea utilajelor, materialelor si la distribuirea lor in folosinta;

f)instruieste personalul de serviciu in legatura cu folosirea materialelor si utilajelor noi;
g)sprijind personalul didactic in amenajarea salilor de clasa;

h)pregateste instalatia de incalzire din unitate pentru sezonul rece;

1)indeplineste sarcinile nominale prevazute in Planul de actiune in caz de incendiu;

J)asigura curdtenia curtii scolii i a imprejurimii, a trotouarelor din spatiul public, a spatiului
verde aferent.

CAPITOLUL VII - Siguranta in scoala
SECTIUNEA 1 - Protocoale, parteneri pentru sustinerea sigurantei fizice in scoala

Articolul 139

(1) Asigurarea pazei obiectivelor, bunurilor si valorilor CSEI "Maria Montessori”, a ordinii
si linistii publice, se realizeazad conform planului de paza intocmit, in urma analizei de risc
efectuata in conformitate cu prevederile art.2 din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicatd, aprobate prin H.G.nr.301/2012 si avizat de Inspectoratul Judetean de Politie
Constanta.

(2)Paza la nivelul unitatii scolare se realizeaza prin:

a.un post de pazad permananet acoperit cu un agent de securitate, in program de 8 ore/zi
lucratoare intre orele 7,30 - 15,30;

b.sistem de supraveghere video;

c.sistem de control acces si interfonie;

d.sistem de alarmare impotriva efractiei cu serviciu interventii.

(3)Conducerea scolii asigura resursele financiare necesare luarii masurilor prin care se
asigurd cresterea sigurantei in scoald din bugetul ordonatorului principal de credite,
Consiliul Judetean Constanta.

SECTIUNEA 2 - Accesul in unitate

Articolul 140

Accesul 1n unitate este stabilit prin reguli clare si eficiente asigurand o securitate sporita.
(1)Accesul si fluxul elevilor, profesorilor si personalului didactic auxiliar/nedidactic va fi
gestionat de cdtre o persoand desemnata de catre unitatea de invatdmint —responsabil SSM.
(2)Accesul elevilor si parintilor In scoald se va face pe la intarea destinata acestora,
semnalizatd in acest sens cu mentinerea distantdrii fizice si recomndarea dezinfectarii
mainilor.Caile de acces (de tip poartd, usa sau intrare) vor fi mentinute deschise in timpul
primirii elevilor pentru a limita punctele de contact;

(3)Va fi asiguratd comunicarea cu elevii si familiile acestora in vederea respectarii
intervalelor de sosire, cu scopul de a evita aglomerarea la intrare;

(5)Accesul oricaror persoane strdine (parinti care nu au statut de asistenti personali, alti
insotitori etc.) este interzis in afara cazurilor exceptionale, unde este necesard aprobarea
conducerii unitatii de invatamant;
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(6)Iesirea elevilor/parintilor , pe caile de acces semnalizate corespunzator;
(7)Parintii/reprezentantii legali /vizitatorii au obligatia sd respecte reglementarile interne ale
unitdtii de Tnvatamant referitoare la accesul in unitatea scolara si sd nu paraseasca locul
stabilit pentru Intdlnirea cu personalul din scoald;

(8)Iesirea elevilor din perimetrul scolii in timpul programului sau In pauze este strict
interzisa cu exceptia situatiilor speciale, cazul in care, elevii vor putea parasi incinta scolii
numai Insotiti de parinti, asistentul social/asistentul personal;

(9)Este interzis accesul in institutie a persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea unitatii de
invatamant;

(10)Este interzis accesul persoanelor Insotite de cini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, inflamabile, publicatii cu caracter obscen sau instigator,
stupefiante sau bauturi alcoolice;

SECTIUNEA 3 - Atributii, responsabilitati ale personalului angajat,
elevilor si parintilor

Articolul 141

Conducerea scolii realizeaza si stabileste atributiile pentru fiecare departament in parte.
(1)Stabileste atributiile profesorilor de serviciu si a celorlalte persoane in legatura cu
supravegherea elevilor si insotirea, dupd caz a persoanelor strdine, mentinerea ordinii $i
disciplinei pe timpul desfasurarii programului de invatdmant;

(2)Stabileste orarul scolii, programul de audientd, regulile de acces si comportare in scoala,
si le afiseaza la avizier;

(3)Organizeaza instruirea cadrelor didactice si a personalului tehnico-administrativ pentru
cunoasterea si aplicarea prevederilor ghidului de proceduri interne;

(4)Informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre reglementdrile interne
referitoare la accesul in unitatea de invatamant;

(5)Informeaza in regim de urgentd organele de Politie, Jandarmerie, ISJ Constanta asupra
producerii unor evenimente de naturd sd afecteze ordinea publica, precum si asupra
prezentei nejustificate a unor persoane in scoala sau In imediata apropriere a scolii;
(6)Asigura confectionarea si pastrarea ecusoanelor si vizeaza anual valabilitatea celor aflate
in uz, aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei corespunzétoare Inscrise in acest act;
Articolul 142

Cadrelor didactice le revin urmatoarele obligatii si responsabilitati:

(1)Respecta indatoririle ce le revin conform procedurii prezente P.O. 56/03.09.2024, ed.II,
rev.l.

(2)Informeaza in regim de urgentd conducerea scolii si/sau organele asupra producerii unor
evenimente de naturd sa afecteze ordinea publica, precum si asupra prezentei nejustificate a
unor persoane strdine 1n incinta scolii sau In imediata vecinatate a scolii;

(3)Organizeaza si realizeaza instruirea elevilor si a parintilor pentru cunoasterea si aplicarea
prevederilor prezentuluiregulament, regulamentului de ordine interioara si a procedurilor
care reglementeaza prezenta si comportamentul acestora in unitatea de invatamant;

Articolul 143

Elevii — au responsabilitati clar stabilite pe care le vor respecta:

(1)Vin si pleacd de la scoala doar insotiti de parinti/ asistenti personali/ tutori legali;
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(2)In timpul pauzelor sunt supravegheti de asistentii personali sau insotitori si de profesorii
de serviciu;

(3)In timpul orelor de curs nu parisesc sala de clasa ( pentru diferite nevoi) decat insotiti sau
cu acordul profesorului de la clasa;

(4)Respecta atributiile conform R.O.F.U.L. ;

Articolul 144

Personalul didactic auxiliar si administrativ respecta ¢ si duce la indeplinire atributiile ce i
revin.

(1)Respecta normele de securitate in munca pentru care a fost instruit;

(2)Verifica periodic sectorul de care raspunde in vederea asigurarii in conditii optime a
aparaturii/ materialelor utilizate si a tuturor cailor de acces;

(3)Informeaza persoana responsabila pentru fiecare neregula observata.

Articolul 145

Parintii/ tutorii/ reprezentatii legali participa la informarile periodice, iau cunostintd de
R.O.F.U.L

(1)Respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant si
regulamentul de ordine interioara;

(2)Participa la toate instructiunile legate de siguranta elevilor cat si a lor in calitate de
insotitort;

(3)Primesc spre utilizare, doar pentru perioada cursurilor scolare, cheie (tag) de acces in
scoald pe baza de proces — verbal si instructiuni de la profesorul diriginte.

(4)Participa, impreund cu cadrele didactice, la toate actiunile intreprinse de responsabilul
PSI ( simulari in caz de incendiu, cutremur, alte calamitati);

(5)In situatii exceptionale, la solicitarea unui cadru didactic si cu acordul CIEC, participa la
orele de curs 1n calitate de facilitator pentru copilul sdu, pe o perioada determinata de timp
pentru Inlesnirea acomodarii/adaptarii la mediul clasei.

Articolul 146

Persoane / parteneri care viziteaza scoala ocazional.

(1)Au acces 1n unitate doar insotiti de partenerul de proiect;

(2)Respecta toate regulile impuse de institutia de invatamant;

(3)Prezinta, daca este necesar, un act justificativ;

(4)Stabileste, prin programare telefonica, o vizita la CSEI ”Maria Montessori”.

TITLUL VII - Elevii
CAPITOLUL I - Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Articolul 147

Beneficiarii primari ai educatiei la CSEI "Maria Montessori”sunt elevii.

Articolul 148

(1)Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate
de invatamant.

(2)inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si a ROFUI, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor sau
reprezentantilor legali.
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Articolul 149

(D)inscrierea in invatamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, si in baza Certificatului de Orientare Scolard si Profesionald emis de
Comisia de Orientare Scolara si Profesionala (COSP) din cadrul Serviciului de Evaluare si
Orientare Scolara si Profesionald (SEOSP) de la nivelul Centrului Judetean de Resurse si
Asistentd Educationala(CJRAE) Constanta.

(2)In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente
ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestiri de oboseald sau de
neadaptere scolard, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de Invatamant o
solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa
corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se
poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din
care s-a retras elevul.

(3)In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2), unitatea de invatimant va
consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul
educational al elevului si 1i vor informa césolicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia
in care evaluarea nivelului dezvoltarii atesta necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in
clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(4)Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alin. (3), se efectueaza sub
coordonarea Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala.

Articolul 150

(1)Elevii promovati vor fi Inscrisi de drept in anul urmator, dacd nu existd prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(2)Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activitatile
existente in programul unitatii de Tnvatdmant.

(3)Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de
catre unitatea de invatamant.

Articolul 151

(1)Prezenta elevilor la fiecare orda de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar
in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de
coercitie.

(2)Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/ profesorul pentru invatamantul primar
/profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor justificative.

(3)In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal invatatorului /profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(4)Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberatd de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/ scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara in care elevul a
fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza medicului de familie care are in evidenta
fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5)In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fari a depasi 20% din numarul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sauale elevului major, adresate invatatorului/profesorului
pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare
de catre directorul unitatii de invatdmant.
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(6)Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele
pot fi motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar,
fara a depasi 40% din numarul orelor alocate unei discipline.

(7)Invatatorul/profesorul pentru invatimantul primarsi profesorul diriginte pastreazi la
sediul unitatiide Tnvatdmant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face
motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.
(8)Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(9)In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

Articolul 152

(1)Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
concursurile scolare organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisa a profesorilor Indrumatori/insotitori.

(2)Directorul unitatii de Tnvatdimant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participa la mobilitdti cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5)
din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3)Directorul unitatii de invatamant are obligatia sa anunte serviciile de asistentd sociala
(SPAS/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in
cazul beneficiarilor primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore
de curs prevazut intrun an scolar la disciplinele/modulele respective.

Articolul 153

(1)Elevii din Tnvatamantul preuniversitar retrasi se pot reilnmatricula, la cerere, la inceputul
anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatdmant si aceeasi forma de invatimant,
redobandind astfel calitatea de elev.

(2)In situatia beneficiarilor primari retrasi din invitimantul preuniversitar, parintii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care 1si
asuma ca, in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continuarii studiilor si acte
doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie
al copilului. In caz contrar, directorul unititii de invitimant va informa Serviciul de
Siguranta Scolara de pe raza cdruia isi desfasoard activitatea.

(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada
de ingrijire a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de
invatamant la care au fost scolarizati, oricand in timpul anului scolar.

(4)Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada
de ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzator anului de studiu
la care a avut loc retragerea, se face, In cazul in care acestia au un numadr suficient de note,
conform prevederilor prezentului regulament. in cazul in care acest fapt nu este posibil,
elevii sunt declarati amanati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare
la situatia beneficiarilor primari amanati.

Articolul 154

Drepturile si indatoririle/obligatiile elevilor sunt cele prevazute de Statutul Elevului, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nr.5707/01.08.2024.

Articolul 155

(1)Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiingifice nr.
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5707/01.08.2024 , se sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a-f din acelasi
statut.

(2)Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de
invatdmant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali sa acopere,
in temeiul raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau a raspunderii pentru fapta
minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa
restituie bunurile sau sda suporte toate cheltuielile pentru 1inlocuirea bunurilor
deteriorate/sustrase. Daca nu vor dispune de fonduri necesare pentru a achita bunurile
deteriorate, tutorii legali vor realiza activitafi administrativ-gospodaresti in spatiul scolar.
(3)In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectiva,
revenind intregii clase/claselor.

CAPITOLUL II - Activitatea educativa extrascolara

Articolul 156

(1)Educatia extragcolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in afara
programului scolar, in incinta unitatilor de invatdmant sau in afara acestora, care contribuie
la dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national,
si care se centreaza pe dezvoltarea fizica, cognitivd, emotionald si sociald a beneficiarilor
primari, in vederea integrarii si participarii lor active in societate.

(2)Oferta activitatilor de educatie extrascolara la nivelul unititilor de invatdmant
preuniversitar este elaboratd in urma unei consultiri a beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea
participarii lor la initierea si implementarea activittilor de educatie extrascolara.
(3)Participarea beneficiarilor primari la activitati educationale extrascolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului national de invatamant se realizeaza in
baza unui acord/protocol de parteneriat cu unitdfile de invatdmant preuniversitar sau cu
unitatile de educatie extrascolara.

Articolul 157

(1)Activitatea educativd extragcolard din C.S.E.I Maria Montessori se desfdsoara in afara
orelor de curs.

(2)Activitatea educativa extragcolara organizatda de C.S.E.I Maria Montessorise poate
desfasura fie in incinta unitatii de invatdmant, fie In afara acesteia, in sedii ale palatelor si
cluburi ale copiilor, n cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, In spatii
educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment, etc.

Articolul 158

(1)Activitatile educative extragcolare desfasurate in scoald pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie
civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2)Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de
studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3)Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre
invatator/profesor pentru invatamantul primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de

61



invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare.

(4)Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitagii de
invatdmant, Impreuna cu consiliul fiecarei clase, in conformitate cu optiunile elevilor si ale
consiliului reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exista,
precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatdmant.

(5)Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6)Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si
activitatileextracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitdtii de invatamant se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu
al parintelui sau reprezentantului legal al elevului, exprimat in scris, la inceputul anului
scolar.

(7)Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitdtii deinvatamant.

(8)Rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitati
educationale extragcolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute
prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile de educatie extragcolara,
unitatile de invatdmant preuniversitar sau partenerii acestora.

(9)Cadrele didactice din unitatile de invatdmant preuniversitar valorifica rezultatele invatarii
dobandite de prescolari/elevi in urma participarii acestora la activitati educationale
extragcolare si 11 motiveaza pentru implicarea in activitd{i extragcolare, sprijinind accesul la
aceste activitati fara impunerea obligativitatii si fara nicio discriminare.

Articolul 159

(1)In perioada 28-29 mai, au loc Zilele Portilor Deschise la Centrul Scolar pentru Educatie
Incluziva ,,Maria Montessori”Constanta. Cu aceastd ocazie, centrul scolar organizeaza si
desfagoara, activitati cultural — educative si sportive.

(2)La activitdti vor fi invitafi sd participe parintii/reprezentantii legali ai elevilor,
reprezentantii ISJ Constanta, ai autoritdtilor publice locale si ai altor institutii §i organizatii.
Articolul 160

Anual, deschiderea si incheierea anului scolar se va marca printr-o activitate festiva, cu
participarea parintilor/ reprezentantilor legali ai elevilor, reprezentanti ai autoritdtilor publice
locale, a altor institutii si organizatii. Festivitatea de incheiere a anului scolar va include
premierea elevilor si o serbare scolara.

Articolul 161

(1)Organizarea si conducerea activitatilor cultural — educative si sportive extragcolare, din
planurile proprii sau cele de parteneriat, desfasurate in scoald, se vor realiza conform
programelor respective cu respectarea regulilor de sigurantd necesare.

(2)La terminarea fiecarei activitati, conducatorul activitafii va intocmi un proces verbal
semnat, atat de el, cat si de colaboratori. Un exemplar din procesul verbal, insotit de
eventuale documente semnificative ale activitatii, vor fi predate coordonatorului pentru
proiecte si programe educative.

Articolul 162

(1)Organizarea si conducerea activitatilor cultural — educative si sportive extragcolare, din
planurile proprii sau cele de parteneriat, desfasurate in afara scolii, se vor realiza conform
programelor respective, cu luarea tuturor masurilor de siguranta.

62



(2)Inaintea activitatii, coordonatorul acesteia va informa in scris directorul asupra
urmatoarelor aspecte:

a)tema, obiectivele si confinutul activitatii,

b)numarul departicipanti din scoala;

c)parteneri din alte unitati scolare sau institutii,

d)data, ora si locul de desfasurare a activitatii;

e)modul si mijlocul de transport la si de la activitate;

f)masuri pentru siguranta elevilor;

g)alte aspecte.

(3)Activitatea se va desfasura doar dupa ce directorul va aviza documentul inaintat de
coordonatorul activitatii.

Articolul 163

La terminarea fiecarei activitati,coordonatorulactivitatii va intocmi un proces verbal semnat
atat de el cat si de colaboratori. Un exemplar din procesul verbal, insotit de eventuale
documente semnificative ale activitatii, vor fi predate coordonatorului pentru proiecte si
programe educative.

Articolul 164

Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul unitdtii de invatamant este
parte a evaludrii institutionale a unita{ii de invatamant.

CAPITOLUL III - Evaluarea elevilor
SECTIUNEA 1 - Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Articolul 165

Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Articolul 166

(1)Conform legii, evaludrile in sistemul de invataimant preuniversitar se realizeaza la nivel
de disciplind,domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2)In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd
feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de
invatare.

(3)Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluarile se realizeaza pe baza standardelor
nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregétire.
Standardele nationale de evaluare se elaboreaza de catre Centrul National pentru Curriculum
si Evaluare.

(4)Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.
Articolul 167

(1)Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
(2)La sfarsitul clasei pregatitoare si clasei I, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor
fatd de invatare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin
completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3)Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de elevi din clasa
pregdtitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de
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inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica aprobata prin ordin al
ministrului educatiei. (Anexal la Metodologie)

(4)Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Articolul 168

(1)Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea sunt:

a)evaluari orale;

b)teste, lucrari scrise;

c)experimente §i activitati practice;

d)referate;

e)proiecte;

f)probe practice;

g)alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2)In invatimantul primar, la clasele I-IV si in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaluari scrise pe
an scolar.

(3)Pentru elevii cu deficiente grave/profunde/asociate, inclusiv surdocecitate se va utiliza
evaluarea functionald, nu probe standardizate si se vor utiliza calificative.

Articolul 169

(1)Testele de evaluare se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de
programele scolare, parte a curriculumului national.

concordantd cu planurile de interventie personalizata.

Articolul 170

(1)Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a)aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului la clasapregatitoare;

.....

.....

moderate.

d)prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare,
pentru clasa pregatitoare si clasa I.

(2)Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:
,Calificativul/data“,respectiv ,,Nota/data“cu obligativitatea arhivarii acestuia la sfarsitul
anului scolar prin compartimentul secretariat.

(3)Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele
didactice se realizeaza prin inspectia scolara.

(4)Din  momentul aprobarii  standardelor nationale de evaluare, evaluarea
copiilor/beneficiarilor primari fard respectarea acestora si/sau evaluarea fard respectarea
metodologiilor de evaluare, realizatad de personalul didactic, constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea Invatdmantului
preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si completarile ulterioare.

(5)Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta
a competentelor specifice din programele scolare, std la baza planurilor individuale de
invatare realizate de catre profesorul de la clasa.
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(6)Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat In urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre
cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea
unor actiuni de invatare remediala.

(7)Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii
beneficiarilor primari: certificdri care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de
studiu/niveluri de scolarizare, recomandari de recuperare a pierderilor de invatare, produse
sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte Inscrisuri obtinute in
urma evaludrii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si
informale.

(8)Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatdmantului obligatoriu si
este utilizat pe tot parcursul invatdmantului preuniversitar. Informatii din portofoliul
educational pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea
interventiilor de sprijin.

(9)La finalizarea invatdmantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele au
obligatia sd emitd cate o recomandare de incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel
superior, avand caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Recomandarile sunt
consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul
educational.

(10)Dupa finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat
cu rezultate ale activitatilor de Tnvatare pe tot parcursul vietii.

Articolul 171

(1)Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor si se trec in
catalog si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2)Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu,
este stabilit decadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul
saptamanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplinda numarul de
calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decit numarul de ore alocat
saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant, dar nu mai mic de patru note pe an
scolar pentru fiecare disciplina.In cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o
ord/saptamand, numarul minim de note acordate pentru un an scolar este de doua.

(3)In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat
cu numadrul de ore alocate fiecdrui modul in planul de invdtdmant, precum si cu structura
modulului, de reguld, o notd la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate
elevului la un modul este de doua.

(4)La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o notd/un
calificativ la purtare, ludnd 1n considerare comportamentul elevului.

Articolul 172

(1)La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa Incheie situatia scolara a
elevilor. In situatia in care cadrul didactic refuzi si incheie situatia scolara a elevilor, iar
acestia au note suficiente, consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant va desemna un
cadru didactic care sa le incheie situatia scolard in locul acestuia.

(2)La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, invatatorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru
intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea
de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.
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(4)La sfarsitul fiecarui interval de cursuri invatatorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra
situatiei scolare a fiecarui elev.

Articolul 173

(1)La fiecare disciplinda de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singura
medie, calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg.
La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.Media, respectiv
calificativul la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru
fiecare interval de invatare, ludnd 1n considerare comportamentul elevului, se diminueaza in
mod corespunzator cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au
inregistrat un numar de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament — cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2)Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3)In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o
unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obtinute pe
parcursul desfasurarii modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui
modul care se termina pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4)Media anuald generald se calculeazd ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Articolul 174

calificative anuale la fiecare disciplind de studiu.

(2)Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doua calificative
cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de
recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa,
cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doud calificative, in baza urmatoarelor
criterii:

a)progresul sau regresul elevului;

b)raportul efort-performanta realizata,

c)cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d)realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite
de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului
legal.

Articolul 175

(1)Calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneaza in catalog de catre
invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul de specialitate. Calificativele
la purtare se consemneaza in catalog de catre Invatitor/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte.

Articolul 176

(1)Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nuli se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in
anul in care sunt scutiti medical, media anuala se calculeaza fara media de la aceasta
disciplina.

(2)Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie
fizica si sport consemneaza in catalog, la rubricarespectiva, ,,scutit medical in anul scolar
incepand cu data de...... pana la data de........ “, specificand totodata documentul medical,
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numarul si data eliberariiacestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al
elevului, aflat la secretariat.

(3)Elevilor scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada determinata
in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta disciplind, pentru anulscolar respectiv,
numai daci au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. In caz
contrar, acestor elevi nu li se Incheie media la aceastad disciplina si, respectiv, media anuald
se calculeaza fara media de la aceasta disciplina.

(4)Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dartrebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneaza in catalog.

(5)Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Articolul 177

Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Articolul 178

(1)Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina
de studiu/modul cel pufin media anuald 5/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media
anuala 6/calificativul ,,Suficient®.

Articolul 179

Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a)au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de
calificative/note prevazut de prezentul regulament;

b)au fost scutifi de frecventa de catre directorul unitagii de invatamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-
artistice si sportive, interne §i internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c)au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d)au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e)nu au un numadr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor
sau nu aucalificativele/ mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in
catalog de catre cadruldidactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile
personalului didactic de predare.

f)perioada de evaluare coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu
perioada de ingrijire a copilului In cazul beneficiarilor primari parinti, doveditd prin
documente medicale.

Articolul 180

(1)incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilitd deconsiliul de administratie. Elevii améanati care nu promoveaza la una sau
doua discipline/module de studiu insesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a
elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea deexamene de corigente. Elevii declarati
amanafi din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezintd in sesiunile de
examinare sunt reinscrisi n clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.Elevele gravide
si elevii parinti declarati amanati in conditiile prevederilor art. (179), lit.f) care nu se
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prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia
scolara.

(2)In situatia in care un cadru didactic refuzi si participe la examenul pentru incheierea
situatiei scolare sau la examenul de corigenta, consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant, cu avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic
care sa faca parte din comisia de examinare.

Articolul 181

(1)Elevii din invatdmantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce
au condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de
abandon scolar.

(2)Elevii aflati in situatie de abandon scolar In doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din
evidentele scolare.

(3)Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei
pe care au abandonat-o.

(4)Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin
75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele
respective, sunt considerati in situatie de risc de abandon scolar.

(5)In cazul beneficiarilor primari din invitimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de
abandon scolar, unitatea de ITnvatamant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu
privire la neindeplinirea de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a
obligatiilor legale privind asigurarea frecventarii cu regularitate si conform programului de
catre acesta a cursurilor scolare.

Articolul 182

(1)Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la
cel mult douadiscipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul
de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2)In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a)elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent denumarul modulelor nepromovate;

b)elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii aménati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei
scolare la cel mult doud module.

(3)Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigenta,
intr-o perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

(4)Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciala de
examene de corigenta, Tn ultima sdptamana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul,
obtinutd in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

Articolul 183

(1)Sunt declarati repetenti:

a)elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient*/medii anuale sub 5 la mai mult de doua
discipline de invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se
aplica si elevilor care nu au promovat examenele de corigentd in sesiunea speciala,
organizatd in conformitate cu art. 182 alin. (4);

b)elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuala mai mica de
6;

c)elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la
sesiuneaspeciald prevazutd la art. 182 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate
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disciplinele/modulele la care se afld in situatie de corigentd,cu exceptia elevelor gravide
daca perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti
daca perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, dovedita prin
documente medicale;

d)elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/unmodul,cu exceptia elevelor gravide dacd perioada examenelor coincide cu
perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti daca perioada examenelor coincide cu
perioada de ingrijire a copilului, dovedita prin documente medicale;

(2)La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultdti de invatare, mentionate in raportul de
evaluare a dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicarii,
precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare, riman in colectivele in
care au Iinvatat si intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de
remediere/recuperare scolara, realizat de un Invatator/profesor pentru invatamantul primar
impreuna cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala.
Articolul 184

(1)Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la
clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

Articolul 185

(1)Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina
de invatamant/un singur modul au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de
catre director, in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2)Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de Invatimant, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3)Reexaminarea se desfasoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu
mai tarziu de data Tnceperii cursurilor noului an scolar.

(4)Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte
cadre didactice decat cele care au ficut examinarea anterioara.in situatia in care in unitatea
de Invatimant nu existd alte cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioara,
in comisie pot fi numite si cadre didactice din alte unitdti de invatdmant, la decizia
inspectoratului scolar.

(5)In cazul beneficiarilor primari amanati, in situatia in care profesorul clasei refuza
nemotivat sa sustind examenul de Incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari
amanati sau corigenti, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci
Consiliul de administratie poate desemna o comisie Tn vederea incheierii situatiei scolare a
beneficiarilor primari amanati sau corigenti.

Articolul 186

(1)Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiata
in anulscolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia
studiata Tn anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.
(3)Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in
trunchiul comun.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii.
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(5)In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale
ale clasei in care se transfera.

Articolul 187

Frecventarea invatdmantului obligatoriu poate inceta la forma de Invatamant cu frecventa la
18 ani.

Articolul 188

(1)Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetdtenie sau statut, au urmat
cursurile intr-o unitate de invatamant din altd tardsau la organizatii furnizoare de educatie
care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitaficorespunzatoare unor sisteme
educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev In Roméania numaidupa recunoasterea
sau echivalarea de catre inspectoratul scolar judetean, respectiv de catre minister a studiilor
urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferentd stabilite in cadrul
procedurii de echivalare.

(2)Elevii mentionati la alin. (1) vor fi Inscrigi ca audienti pand la finalizarea procedurii de
echivalare,indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora
solicita scolarizarea.

(3)Elevii audienti vor fi Inscrisi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol.
Inscrierea, completarea si arhivarea se realizeazi in conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de
unitatile de Invatamant preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea
registrului matricol.

(4)Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incetarea
calitatii de audient.

(5)Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de
catre directorul unitatii de invatdmant, in baza hotararii consiliului de administratie adoptate
in urma analizarii raportului intocmit de comisia CIEC, stabilitd la nivelul unitatii de
invatamant.

(6)Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin. (5) vor tine cont de varsta si
nivelul  dezvoltarii  psihocomportamentale = a  elevului, de  recomandarea
parintilor/reprezentantilor legali, de nivelul obtinut in urma unei evaluari orale sumare, de
perspectivele de evolutie scolara.

(7)in cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privindnivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa
pentru care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(8)In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de
zile de lainscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase
absolvite Tn Romania sau 1n clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (5).

(9)In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de
inspectoratul scolar judetean, elevul audient este inscris in catalogul clasei si 1 se transfera
din catalogul provizoriutoate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente
etc.

(10)Elevii straini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii
studiilor si care cunosc limba romand, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in
vigoare, dupa finalizarea procedurii de echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se
fac in anul de studiu corespunzator documentului de echivalare emis.
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(11)Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din
altd tara, sunt inscrigi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceasta
procedura se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care solicita
continuarea studiilor si Inscrierea in sistemul romanesc, fard a prezenta documente care s
ateste studiile efectuate in strdinatate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzadtoare unor sisteme
educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romane
pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Preuniversitar. Aceasti proceduri se aplica si
persoanelor care urmeaza o alta forma de scolarizare nefinalizata cu diploma.

(12)in vederea scolarizarii si inmatricularii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate
documentele scolare care atestd perioadele sau anii de studii din striinatate,
parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisa,
adresatd conducerii unitatii de invatdmant in vederea evaluarii/examindrii beneficiarilor
primari, precizand ultimul an de studiu pentru care se solicitd evaluarea/examinarea. Cererea
este Tnaintatd de catre conducerea unitatii de invatdmant inspectoratului scolar.
(13)Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii
adresate unitatii de invatdmant, decizia de constituire a comisiei de evaluare, formatd din
cadre didactice din unitatea de invatdmant si cel putin un inspector scolar/profesor metodist.
Evaluarea elevului se realizeaza in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei,
dupa ce a beneficiat de activitati de sprijin si consiliere psiho-pedagogicad din partea unitatii
scolare, dupd cum urmeaza:

a)evaluarea se realizeaza la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invatdmant, in
baza programelor scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru
care nu prezintd documentele scolare care atestd anii de studii din strainatate, incepand, in
ordine inversa, cu ultimul an de studiu din strainatate, stabilit de comisia numita prin decizia
inspectorului scolar general.

b)in cazul in care elevul promoveaza examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris
in clasa urmatoare; 1n aceasta situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;
¢)in situatia n care elevul nu promoveaza examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai
multe discipline/module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioara. Parintele
sau reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor;

d)modul de desfasurare si rezultatele evaluarii/examinarii vor fi consemnate intr-un proces-
verbal si ulterior 1n registrul matricol.

(14)Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari strdini care nu
au acte de studiu se face In conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si
organizarea si desfasurarea cursului de initiere in limba romand pentru minorii care au
dobandit o forma de protectie internationala sau un drept de sedere in Roméania, precum si
pentru minorii cetdteni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(15)Pentru elevii strdini care nu cunosc limba romana, Inscrierea si participarea la cursul de
initiere in limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Elevilor care au promovat cursul de initiere in limba romana li se elibereaza
certificate de competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un registru unic de
evidenta a actelor de studii care atestd nivelul de cunoastere a limbii roméne si care se
intocmeste, se completeaza si se arhiveaza in conformitate cu prevederile regulamentului
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privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de
invatamant preuniversitar.

(16)Prin programul ,,A doua sansd” - invatdmant primar si programul ,,A doua sansd” -
invatamant secundar pot fi scolarizati si minorii si tinerii care au depasit varsta de 18 ani,
care au dobandit protectie internationald sau un drept de sedere in Romaénia, precum si
cetdteni ai statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si cetateni
ai Confederatiei Elvetiene, cu sau fard acte de studiu.

(17)Elevii straini scolarizati prin programul ,,A doua sansd”, care nu cunosc limba romana,
simultan cu frecventarea programului au dreptul sa participe, la cerere, si la cursul de initiere
in limba romana.

(18)Prin exceptie de la prevederile alin. (1)-(13), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarea Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la
Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene,
reintegrati in sistemul educational national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedura
simplificata, pe baza cererii avizate de catre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in
domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa
corespunzatoare.

Articolul 189

(1)Elevii dintr-o unitate de nvatdmant de stat din Romania, care urmeaza sa continue
studiile in alte tari pentru o perioadd determinatd de timp, li se rezerva locul in unitatea
deinvatamant de unde pleaca, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau reprezentantului
legal.Rezervarea locului nu raméne valabild la trecerea de la nivelul de invatamant
gimnazial la nivelul de invatamant liceal.

(2)In cazul in care o persoand, indiferent de cetdtenie sau statut, soliciti inscrierea in
sistemul deinvatamant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica
procedura referitoare larecunoastere si echivalare si, dupd caz, cea prevazuta la articolele
precedente, daca nu i se poate echivala anul scolar parcurs in strainatate.

(3)Elevelor gravide si beneficiarilor primari périnti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se
rezervd locul in unitatea de invataimant in care sunt scolarizati, la solicitarea scrisd a
parintelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea scrisd a beneficiarilor primari
majori.

Articolul 190

(1)Consiliul profesoralvalideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a
cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazd in procesul-verbal numarul elevilor
promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati,in situatie de abandon
scolar precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7, respectiv calificativ mai
putin de ,,Bine*.

(2)Situatia scolara a elevilor amanati sau cu situatie scolara neincheiatd se comunica in scris
parintilor saureprezentantilor legali de catre invatator/profesorul pentruinvatdmantul
primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

(3)Pentru elevii amanati sau cu situatie scolard neincheiata invatatorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte comunicd 1n scris parintilor, tutorelui sau
reprezentantului legal programul de desfasurare a perioadei de incheiere a situatiei scolare.
(4)Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/ reprezentantului legal, documentele
elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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SECTIUNEA 2 - Examenele organizate la nivelul unitatii de invatimant

Articolul 191

(1)Examenele organizate de unitatile de invatdmant sunt:

a)examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

b)examen de echivalare pentru elevii a caror Inscriere in unitatea de Invatamant este
conditionata depromovarea unor astfel de examene, realizata de comisia CIEC.

(2)Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a
invatamantului primar special.

Articolul 192

Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.
Articolul 193

La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant
la alta nu se acorda reexaminare.

Articolul 194

(1)Pentru desfasurarea examenelor probele vor fi adaptate la nivelul specific al elevilor cu
CES. Probele pot fi: scrise, orale si practice, dupa caz.

(2)Directorul unitatii de Invatimant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de
corigente are in componentd un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru
fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(3)La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate
sau, dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(4)Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevuluidisciplina/modulul de invatimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in
situatia 1n care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii,
in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz,
de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel:
dupa corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator
acorda propriul calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se
stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

Articolul 195

(1)Elevul corigent sau cu situatie scolarda neincheiatd este declarat promovat la
disciplina/modulul de examen daca obtine cel putin calificativul ,,Suficient*/media 5.
(2)Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigenta, cel putin calificativul ,,Suficient*/media 5.

(3)Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii amanatipentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata
timp de un an scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul
mediei generale anuale.

(4)La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta
constituie mediaanuala a elevului la disciplina respectiva.

Articolul 196

(1)Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati
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la o datd ulterioara, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea
cursurilor noului an scolar.

(2)In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu
acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd Inceperea cursurilor
noului an scolar.

(3) Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum
si In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizéri la pat etc., dovedite cu
acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd Inceperea cursurilor
noului an scolar.

Articolul 197

(1)Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii amanati sila examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza
in catalogul de examen de citre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul
clasei de catre secretarul unititii de invatimant, in termen de maximum 5 zile de la
afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar,cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 196 alin. (3), cand rezultatele se consemneazd in
catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2)In catalogul de examen se consemneazi calificativele/ notele acordate la fiecare proba,
nota finaldacordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media
obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza
de catre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.
(3)Presedintele comisiei de examen predd secretarului unitdtii de invatamant toate
documentele specificeacestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si
insemndrile elevilor la proba orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa
finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar,cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 196 alin. (3)

(4)Lucrarile scrise si foile cu insemnirile elevului la proba orald a examenului se
pastreaza in arhiva unitatii de invatdmant timp de un an.

(5)Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati,precum si situatia scolard anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii deexamen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor
cu caracter personal, si seconsemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului
profesoral.

Articolul 198

Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte
consemneaza In catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

CAPITOLUL 1V - Transferul elevilor

Articolul 199

Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la
alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionalad
la alta, de la o formd de Invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant la care
se face transferul.
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Articolul 200

(1)Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii
de invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant de la care se transferd. Consiliul de administratie al
unitatii de invatamant la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a
cererii.

(2)In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aproba
transferul urgent, cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de cétre institutiile
care oferd servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform
procedurii stabilite de catre Ministerul Educatiei.

Articolul 201

(1)In invitamantul primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o formatiune de studiu la
alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita
efectivelor maxime de elevi la formatiunea de studiu si in limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de ISJ.

(2)In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita
efectivelor maxime de elevi la formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba
depasirea efectivului maximcu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza
justificarii din partea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant. Pentru situatiile
exceptionale in care se solicitd depasirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim
de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu, aprobarea va fi data de
Ministerul Educatiei, conform metodologiei in vigoare.

Articolul 202

(1)Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se
efectueaza, deregula, in perioada vacantelor scolare. In invatimantul special transferurile se
pot face oricand pe parcursul anului scolar, tinand cont de interesul superior al copilului si
de certificatele de orientare scolard emise de catre SEOSPdin cadrul CJRAE Constanta.
(2)Transferurile in care se pastreaza forma de invatdimant, cu schimbarea profilului si/sau a
specializarii, seefectueaza, de reguld, in perioada vacantei de vara, conform hotararii
consiliului de administratie al unitatii deinvatdmant la care se solicita transferul.
(3)Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod
exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o altd localitate,

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza expertizei medicale efectuate de
comisia medicald judeteana;

¢) 1n alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului
de administratie al inspectoratului scolar.

Articolul 203

Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui sau reprezentantului legal cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

Articolul 204

(1)Elevii din invatdmantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati
de invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2)Elevii din Invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatdmantul particular,
cu acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.
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Articolul 205

(1)Pentru elevii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de
masa si invers.

(2)Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza
sau de catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar.
Decizia de reorientare se ia de catre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul
centrului judetean de resurse si asistentd educationald, cu acordul parintilor sau al
reprezentantilor legali.

Articolul 206

Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmatoarele facilitati:
a)transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai
unui program flexibil, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar.

b)prioritate la transfer in cadrul unei unitati de invatdmant care are in structurd nivelul
anteprescolar pentru inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere, profiluri,
specializari in invatamantul liceal, conform prevderilor legale.

Articolul 207

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligatd sa solicite
situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se
transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea de invatdmant primitoare situatia scolara a
celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea
situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat
participa la cursuri in calitate de audient.

CAPITOLUL V Managementul de caz si monitorizarea integrata a elevelor gravide si
a beneficiarilor primari parinti

Articolul 208

(1)In scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor gravide si al
beneficiarilor primari parinti pe perioada scolarizarii se realizeaza monitorizarea integrata a acestora.
(2)Inspectoratul scolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activitatii de
monitorizare integrata realizata de catre Directia Generald de Asistenta si Protectia Copilului.

(3)In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea specialistilor
care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor primari parinti, la
planificarea, implementarea si monitorizarea integratd a interventiei din perspectiva realizarii
scopului prevazut la alin. (1).

(4)In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti vor fi
implicati, ca membri in echipa, inclusiv:

a)un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE pentru supravegherea parcursului educational,
pentru a {ine in permanenta legitura cu unitatea de invatamant la care acestia sunt inmatriculati si
pentru a propune masuri educationale in interesul acestora;

b)un inspector scolar desemnat de cétre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea progresului si
parcursului scolar, din perspectiva asigurdrii continudrii studiilor. De asemenea, inspectorul scolar
realizeaza consilierea administrativa privind drepturile educationale, precum si intocmirea dosarului
cu documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de Tnvatamant de baza.

c)mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolara si cea privind starea de sanatate.
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TITLUL VIII - Evaluarea unitatii de invatamant
CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Articolul 209

Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

a)inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatdmant;

b)evaluarea internd si externa a calitatii educatiei.

Articolul 210

(1)Inspectia de evaluare institufionald a unitatilor de invatamant reprezinta o activitate de
evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant, prin
raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la
standardele asumate in functionarea acestora.

(2)Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si
minister, prin inspectia scolard generald a unitdtilor de Invatimant, in conformitate cu
prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

(3)in indeplinirea atributiilor previazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:
a)indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;
b)indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatii de
invatamant.

(4)Conducerea unitatilor de invatdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara,
cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu 1si
pot desfasura activitatile profesionale curente.

CAPITOLUL II - Evaluarea interna a calitatii educatiei

Articolul 211

(1)Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru unitatea de invatdmant si
este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2)Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei Tn domeniul asigurarii calitatii in
invatamantulpreuniversitar.

Articolul 212

(1)in conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unititii de invitimant se
infiinteaza comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2)Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invdtdmant elaboreaza si adoptd propria
strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.

(3)Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.
Articolul 213

(1)Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate In conformitate cu prevederile legale.

(2)Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii poate fi
remuneratd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3)Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii ininvatimantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului
deevaluare interna a activitatii din unitatea de invatamant.
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CAPITOLUL III - Evaluarea externa a calitatii educatiei

Articolul 214

(1)O forma specifica de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generald a unitatilor de
invatamant, oreprezinta evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de Asigurare
a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(2)Evaluarea externa a calitatii educatiei 1n unitatea de Invatimant se realizeaza, in
conformitate cuprevederile legale, de catre Agenfia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

(3)Unitatea de invatamant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
(4)Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5)In cazul unititilor de invatimant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi
asigurate, Tn mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor,
conform tarifelor percepute de catre Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in
Invatimantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

TITLUL IX - Partenerii educationali
CAPITOLUL I - Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Articolul 215

(1)Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai
C.S.E.L. ,,Maria Montessori”.

(2)Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul deinvatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3)Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant,pentru a se educa si a-si imbunatafi aptitudinile ca parteneri in relatia familie-
scoala.

(4)Statul sprijind parintii/reprezentantii legali in vederea exercitdrii responsabilitdtilor
privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea elevilor. In acest scop, in unititile de
invatamant se pot organiza cursuri de educatie parentalda pentru formarea si dezvoltarea
abilitatilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori
parinti.

Articolul 216

(1)Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor
la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2)Périntele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Articolul 217

(1)Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatamant
inconcordanta cu procedura de acces, daca:

a) este insotitorul elevului cu dizabilitati pe parcursul programului scolar;

b)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de Tnvatamant;

c)desfasoard activitati In comun cu cadrele didactice;
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d)depune o cerere/alt document la secretariatul unitaii de invatamant;

e)participd la intalnirile programate cu invatatorul/profesorulpentru Invatdmant
primar/profesorul diriginte/profesorul educator;

f)participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2)Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali in unitatea de invatdmant.

Articolul 218

Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conformlegislatiei in vigoare.

Articolul 219

(1)Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al elevului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitdtii de
invatamant implicat invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.
Parintele/Reprezentantul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si
reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele/ reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatamant, printr-o cerere scrisda, in vederea rezolvarii problemei.

(2)In cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ca starea conflictuala nu a fost
rezolvatd la nivelulunitatii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL II - indatoririle pirintilor sau reprezentantilor legali

Articolul 220

(1)Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului In invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor.

(2)Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada
invatamantuluiobligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare LIP 198/2023- art.
148 alin. (1) lit. a).

(3)Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de cétre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului
de administratie al unitatii de invatamant.

(4)Conform legislatiei in vigoare, la Inscrierea elevului in unitatea de invatdmant, parintele
saureprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de formatiune de studiu pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din unitatea de Invatamant.

(5)Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datad pe luna sau ori de cate
ori este nevoie sa ia legdtura cu invatatorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.
Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul invatatorului
/profesorului pentru invatamant primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.
(6)Parintele sau reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

(7)Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatimantul primar, gimnazialare
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia Intr-o unitate
de invatamant din strainatate.
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(8)Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de
a-1 sustine pe acesta 1n activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invatare
realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii
de invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitafi.

Articolul 221

(1)Parintii/ reprezentantii legali/asistentii maternali au urmatoarele indatoriri:

a)sd colaboreze permanent cu profesorii de la clasa in care este incadrat elevul, in vederea
realizarii obiectivelor educationale;

b)sa participe la sedinta(lectoratul) cu parintii pe scoald de minimum 2 ori pe luna sau ori de
cite ori este nevoie;

c)sd ia legatura cu dirigintele clasei, in intervalul orar special destinat, pentru a cunoaste
evolutia si problemele cu care se confrunta elevul in cauza,

d)sd asigure frecventa scolard a elevului, insotindu-1 la si de la scoala, iar in situatia in care
crede ca acesta poate circula singur sa dea o declaratie scrisa in acest sens;

e)sa-si insoteasca copilul la scoald sau sa asigure un insotitor pentru acesta in cazul in care
copilul este incadrat in grad de handicap grav cu asistent personal;

f)sa pastreze linistea pe parcursul activitatilor scolare;

g)pe parcursul activitdtilor scolare parintii vor sta incurtea scolii sau In scoald(in caz de
vreme neprielnicd);

h)sa trimita elevul la scoala curat si cu o tinutd decenta si Ingrijita;

1)trebuie sa aiba o comportare civilizata si o tinuta decenta atat in scoala cat si in afara ei;
j)sd participe activ la activitatile scolare si extrascolare organizate de C.S.E.[,,Maria
Montessori”.

(2)Asistentul personal poate participa la activitdtile din cadrul programului educativ sau
terapeutic-compensatoriu, la solicitarea cadrelor didactice de la clasa, atunci cand trebuie
gestionate episoadele de comportament heteroagresiv, autoagresiv.

Articolul 222

Este interzis parintilor:

a)accesul 1n unitate in stare de ebrietate;

b)introducerea de bauturi alcoolice, droguri, arme, materiale obscene sau pornografice;
c)fumatul 1n unitatea scolara, cat si in curtea acesteia;

d)sd aduca jigniri si sd manifeste agresivitate de limbaj si de comportament fata de ceilalti
elevi/pdrinti sau Insotitori si fatd de personalul unitatii;

e)stationarea pe parcursul orelor de curs, pe holurile unitatii scolare;

f)utilizarea telefoanelor mobile 1n scopul de a inregistra/filma/fotografia personalul si elevii
unitatii de Invatamant pe tot parcusul programului scolar;

g)scoaterea elevilor din programul scolar fara acordul cadrului didactic.

Articolul 223

(1)Copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, pot avea prevazut in Certificatul de
Orientare Scolara eliberat de CJRAE Constanta, mentiunea <prezenta facilitatorului in
clasa>.

(2)Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de
handicap grav, o persoana numita de parinti fata de care copilul are dezvoltata o relatie de
atagament sau un specialist recomandat de parinti/reprezentantul legal.

(3)In vederea asiguririi sigurantei si a stirii de bine a elevilor cu tulburiri de spectru autist si
tulburari de sandtate mintald asociate si a tuturor celorlalte persoane implicate in actul
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educational, Comisia CIEC de la nivelul unitatii scolare, va evalua fiecare caz in parte si va
decide pentru cine va fi necesara prezenta expresa a facilitatorului in clasa.

(4)Nevoia prezentei facilitatorului 1n clasa va fireevaluata periodic, prin evaluari realizate de
comisia CIEC pe parcursul anului scolar (initiala/progres/finald),tinundu-se cont si nevoile
elevului din aceasta perspectiva sau la solicitareaprofesorului diriginte.

Articolul 224

Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

a)supravegherea si ingrijirea copilului, In pauze si in cursul activitatilor extragcolare;
b)facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curslasolicitareacadrului
didacticsi in pauze;

c)facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs lasolicitarea
acestuia;

d)sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs, daca i-a fost solicitat
ajutorul de catre cadrul didactic de la clasg;

e)colaborarea cu cadrul didactic de la clasd si cu alte cadre didactice si profesionisti din
scoald;

f)facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitagilor extrascolare;

g)colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

Articolul 225

Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihica, verbald etc. a elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

Articolul 226

Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai elevilor.

CAPITOLUL III - Adunarea generala a parintilor

Articolul 227

(1)Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali ai
elevilor de la formatiunea de studiu.

(2)Adunarea generald a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipeimanageriale a unitdtii de invatdmant privind activitatile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
elevilor.

(3)In adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi,
si nusituatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

Articolul 228

(1)Adunarea generald a parintilor se convoacd de catre invatator/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de paringi al
clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2)Adunarea generala a parintilor se convoacd ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunitd Tn prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai
elevilor din clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.
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CAPITOLUL 1V - Comitetul de parinti

Articolul 229

(1)In C.S.E.1. ,,Maria Montessori” se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.
(2)Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala aparintilor, convocata deinvatator/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte care prezideaza sedinta.

(3)Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
zilecalendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(4)Comitetul de parinti pe clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
primasedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunicd profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.

(5)Comitetul de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali
ai elevilor clasei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Articolul 230

Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a)pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;
b)sustine organizarea §i desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative
extragcolare la nivelul clasei si al unitatii de invatamant;

c)sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare asigurantei si securitatii, de combatere a discrimindrii si de reducere a
absenteismului in mediul scolar;

d)poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
clasei si unitatii de Invatamant prin actiuni de voluntariat;

e)sprijind conducerea unitdtii de Invatdmant si educatorul-invatatorul/profesorul pentru
invatamant primar/profesorul diriginte si se implica activ in Intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de Invatamant, conform hotararii adunarii
generale;

f)sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
g)se implica in asigurarea securitatii elevilor In cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare.

h)prezintd, anual, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca
acestea exista.

Articolul 231

Presedintele comitetului de parinti pe clasd reprezintd interesele pdarintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de paringi
si, prin acestea, in relatie cu conducerea unitatii de invatdmant si alte foruri, organisme si
organizatii.

Articolul 232

(1)in baza hotarérii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide si sustini, inclusiv
financiar prinasociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale
in domeniul financiar,intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatdmant si a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.
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(2)Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutdcomitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare
pentru elevi/paringi sau reprezentanti legali.

(3)Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din
unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Articolul 233

(1)Scoala va organiza de minimum 2 ori pe lund sau ori de cate ori este nevoie,
sedinta(lectoratul) cu parintii pe scoald la care este obligatorie prezenta tuturor parintilor.
Pentru aceasta parintii vor fi informati de catre profesorii diriginti cu minimum 3 zile
inainte.

(2)Participarea la sedintele cu paringii pe scoald este obligatorie pentru toti dirigintii.
(3)Sedinta(lectoratul)cu parintii pe scoald va fi prezidata de directorul scolii.

(4)Directorul scolii va desemna si un responsabil al Lectoratului cu parintii, din randul
cadrelor didactice.

(5)Responsabilul Lectoratului cu parintii si cadrele didactice de la clase,au obligatia de a
propune si desfasura programe de consiliere si informare a parintilor pe teme privind
tulburarile de spectru autist si de a oferi sprijin si solutii in limita competentelor, pentru
rezolvarea tuturor situatiilor generate de starea de dizabilitate.

(6)Responsabilul Lectoratului cu parintii va avea atributiile directorului, in situatia in care
acesta lipseste din motive obiective si nu poate participa.

CAPITOLUL V - Consiliul reprezentativ al parintilor
Asociatia de parinti

Articolul 234

(1)La nivelul unitatii de invatdmant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.
(2)Consiliul reprezentativ al pdrintilor din unitatea de invataimant este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(3)Consiliul reprezentativ al parinfilor este o structurd farda personalitate juridica a carei
activitate estereglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe clasda din unitatea de invatamant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii
si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activitatile unitatii de invatdmant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4)La nivelul CSEI ”"Maria Montessori” functioneaza asociatia de parinti, In conformitate cu
legislatiain vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele
parintilor din unitatea de invatdmant, membri ai acesteia.

Articolul 235

(1)Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza In procesul-verbal al sedintei.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocareasedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3)Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazd reprezentantii parintilor sau
reprezentantilor legali inorganismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.
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(4)Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din
numadrul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci
pentru o data ulterioard, fiind statutard n prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.
(5)Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relaia cu alte persoane
fizice si juridice.

(6)Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.
(7)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Articolul 236

Consiliul reprezentativ al parintilor are urméatoarele atributii:

a)propune unitatii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul
la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b)sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de Invatdmant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;

c)sustine unitatea de Invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei Tn mediul scolar;

d)promoveaza imaginea unitafii de invatamant in comunitatea locala;

e)se ocupa de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f)sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g)sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor
cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h)colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generala deasistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiilenonguvernamentale cu atributii Tn acest sens, in vederea solufionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

1)sustine unitatea de Tnvatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau
de integrare sociald a absolventilor;

j)propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in
munca aabsolventilor;

k)se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea deinvatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

Dsprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;
m)are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii;

Articolul 237

(1)Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Tnvatamant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cétre scoald, constand in
contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si
din strdindtate care vor fi utilizate pentru:

a)modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale si
sportive;

b)acordarea de premii si de burse elevilor;

c)sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara,
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e)alte activitati care privesc bunul mers al unitdfii de invatamant sau care sunt aprobate prin
hotarare de catre adunarea generald a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale paringilor la
nivel local,judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI - Contractul educational

Articolul 238

(1)C.S.E.I. ,,Maria Montessori” incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul
inscrierii elevilor in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile siobligatiile reciproce ale partilor.

(2)Modelul contractului educational este prezentat in anexa 1 la prezentul regulament.
Acesta esteparticularizat la nivelul unitatii de invatamant prin decizia consiliului de
administratie, dupa consultareaconsiliului de parinti al unitatii de invatdmant.

Articolul 239

(1)Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant sau pana la noi modificari legislative.

(2)Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-
un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.
Articolul 240

(1)Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare -respectiv unitatea de invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau
reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2)Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatdmant, si isi produce efectele de la data
semnarii.

(3)Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractual educational.

(4)Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se
realizeaza din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a
directorului unitdtii de invatamant preuniversitar.

(5)In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, inspectoratul scolar poate
dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Articolul 241

(1)Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, i se
sanctioneazd dupd cum urmeaza:

a)refuzul semnadrii contractului educational de catre pdrinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b)refuzul semnarii contractului educational de cétre directorul unitatii de Invatamant, se
sanctioneazd cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitdti in
folosul comunitatii.

(2)Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitatii de invatamant sau de catre beneficiarii primari ori
parintii/reprezentantii legali ai acestora.
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(3)Aplicarea sanctiunilor se realizeazd in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4)
din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL VII - Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatea de
invatimant si alti parteneri educationali

Articolul 242

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitdtii de Tnvatamant.

Articolul 243

Unitatea de invatamant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie
si culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, In interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Articolul 244

Unitatea de invatdmant, de sine statator sau in parteneriat cu autorititile administratiei
publice locale si cu alte institutii §i organisme publice si private: case de culturd, furnizori de
formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot
organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de
servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Articolul 245

Unitatea de Invatimant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritdfile administratiei publice locale si cu
organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea
invatarii, precum si activitati de Invatare remediala cu elevii.

Articolul 246

(1)Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatdmant.

(2)Activitatile derulate 1n parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
(3)Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

Articolul 247

(1)Unitatea de invatamant 1incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionala al unitatii de Invatamant.

(2)Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile pargilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3)In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatimant, in protocol
se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.
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(4)Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin communicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5)Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati
comune cu unitdti de invatamant din straindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care
provin institutiile respective.

(6)Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

TITLUL X - Dispozitii tranzitorii si finale

Articolul 248

Se interzice constituirea de fonduri de protocol.

Articolul 249

(1)In unitatea de invitimant sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor
de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2)In unitatile de invatimant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de
droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3)in unitatile de invitimant este interzisi organizarea sau participarea/promovarea
participarii la jocuri de noroc.

(4)Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de catre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care
participa elevii unititilor de invitimant preuniversitar. (5) In unititile de invatamant
comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a bauturilor
energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea
faptelor de incédlcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5)In unitatile de invatimant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin
automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr.
61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire sociala, a
ordinii si linistii publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6)Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii electronice
de catre elevi se realizeazd conform prevederilor legale stipulate in Legea Invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; utilizarea acestora in
timpul orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii
lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizati sa le foloseasca.

(7)Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul unitatiide
invatdmant in vederea predarii, dupd caz, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari minori sau beneficiarilor primari majori conform regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

(8)Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din
sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.
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Articolul 250

(1)in C.S.E.I. ,Maria Montessori” se asigurd dreptul fundamental la invatitura si este
interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

(2)In C.S.E.L. , Maria Montessori” sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie
al elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala,
interzicerea participdrii la cursuri sau altele asemenea.

(3)In scopul protejirii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, fiecare unitate
de invatamant va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de
trafic de persoane.

(4)In organizarea activititilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti
legali cu scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane,
precum si modalitdtile de prevenire ale acestuia, unitdtile de invatdmant vor pentru a oferi
suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Articolul 251

(1)C.S.E.I. ,,Maria Montessori” are obligatia publicarii pe site-ul propriu si prin orice alta
forma de comunicare publica existenta la nivelul unitdtii scolare, a autorizatiei de securitate
la incendiu pentru fiecare cladire de Invatdmant, precum si a autorizatiei sanitare de
functionare.

(2)Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, entitatea prevazuta la
alin. (1) au obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-ul propriu si prin
orice altd forma de comunicare publicd existenta la nivelul unitatii scolare, daca se impune
sau nu obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare cladire de Invatdmant.

(3)In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, entitatea previzuta la alin. (1) au
obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-ul propriu si prin orice alta
formd de comunicare publica existenta la nivelul unitétii scolare, a acestui fapt.

Articolul 252

Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale C.S.E.L. ,,Maria Montessori” se asigura din
bugetul Consiliului Judetean, conf. art.143 alin 2, 3, art.144 din Legea Invitimantului
Preuniversitar 198/2023.

Articolul 253

Unitatile de invatamant special de stat au personalitate juridica si calitatea de ordonator
tertiar de credite.

Articolul 254

Gestionarea patrimoniului si activitatea financiarda la C.S.E.I. ,Maria Montessori” se
realizeaza potrivit prevederilor legale generale in acest sens, precum si a prevederilor
specifice Invatamantului.

Articolul 255

Normele de incadrare si salarizare a personalului didactic si a celorlalte categorii de personal
din institutiile de Invatamant special si formele de organizare se stabilesc conform legislatiei
in vigoare de catre Ministerul Educatiei, potrivit competentelor legale.

Articolul 256

Evaluarea invatamantului special se realizeaza de catre M.E. prin serviciul de specialitate, in
colaborare cu comisia nationala de educatie speciala si respectiv inspectoratele scolare - prin
inspectorii scolari responsabili cu educatia speciala.

Articolul 257

(1)Unitatea utilizeaza sigiliul si antetul cu inscriptionarea: Ministerul Educatiei, Centrul
Scolar pentru Educatie Incluziva « Maria Montessori », Constanta.

88



(2)Este interzisa includerea in actele de studii, firme si sigilii din invatamantul special a
cuvintelor sau expresiilor care precizeaza tipul sau gradul de deficientd/handicap.
Intocmirea, prestarea si elaborarea actelor de studii pentru elevii cu C.E.S. se realizeazi
potrivit prevederilor legale din invatamant si a reglementarilor Ministerul Educatiei.
Articolul 258

(2)La elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului de ordine
interioard se respectd si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

Articolul 259

Anexele 1-5 fac parte integranta din prezentul regulament.

Dezbatut si avizat in Consiliul Profesoral din data de 05.09.2025,
Aprobat in Consiliul de Administratie din data de 05.09.2025
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ANEXA 1

‘4.;,0\"‘r pentrt Educq %o Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva “Maria Montessori”, Constanta
.53 0 e Loc. Constanta, Str. Nicolae Mindoi nr. 17, Cod postal 900227
(‘? [ %l Telefon: 0241-691731, Fax: 0341+440473, E-mail: scsp2cta@yahoo.com
SMaria Montessori” Web-site: https://cseimontessori.en/
Constanta
CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionarea unitdtilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5726/2024, ale Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Prezentul contract
reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare

1. Unitatea de invatamant CSEI ,,Maria Montessori”’cu sediul in Constanta, str. Nicolae
Mandoi, nr.17 reprezentatad prin director, doamna Giubernea Roxana

si

2.D0amna/domnul...........cccoeriiiierieieeie e , parinte/reprezentant
1e@@al Al CIEVUIT/CI.. ... ittt ettt ettt e be e et eeseesaaeenseenees ,
CU dOMICTITUL TN.uuvviiiiiiiiiiii e , In calitate de beneficiar secundar

primar.

II. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derularea
procesuluide Tnvatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si
in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant.

IV. Obligatiile partilor
Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatimant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derularea procesului de nvatamant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara,
de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de
invatamant;

c) sad se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;
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d) sd se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu
valorile educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, $i un comportament
responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald
specializatd, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in legatura cu
aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) sa se asigure ca personalul din Invatdmant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a benficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sd se asigure ca personalul din Tnvatdmant nu aplicd pedepse corporale si nu
agreseaza verbal sau fizic benficiarii primari ai educatiei;

1) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in
stabilirea disciplinelor optionale si sd stabileascda CDEOS in functie de solicitarile
beneficiarilor primari;

1) sd se asigure cd personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si
transparent si nu conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricdrui tip de avantaje;

k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;
1) sd desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate

si nu pun in nici un moment In pericol sdnatatea §i integritatea fizica sau psihicd a
beneficiarilor primari, respectiva personalului unitatii de Tnvatamant;

m) sd se asigure ca 1n unitatea de Invatamant sunt interzise activitatile de natura politica
si prozelitism religios;
n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si,

respectiv, supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului
scolar, precum si la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sd inregistreze la secretariatul unitatii de invatdmant orice sesizare cu privire la
faptele care constituie abatere disciplinard, savarsite de personalul de conducere, didactic,
didactic auxiliar i administrativ angajat, precum si cele referitoare la incédlcarea de catre
elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2.Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmaitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu si ia
masuri pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;
b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in

unitatea de invatamant, In vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupa/clasa,
pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din
colectivitate/unitatea de invatdmant;

c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome
specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat,
dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legdtura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe
luna, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitdtii de invatdmant, cauzate de
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beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi
valoare sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de
invatamant;

h) asigurd comunicarea continud si deschisd cu personalul unitatii de invatamant in
vederea asigurdrii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul
educational;

1) isi exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului
primar minor, conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

j) isi exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara
beneficiarului primar, in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sd participe, on line sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu
parintii/ reprezentantii legali;

1) sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si
orientare scolara;

m) sd asigure tinuta decentd a elevului in wunitatea de Invatimant conform
regulamentelor in vigoare.

n) sd Insoteascd/sd supravegheze permanent elevul pe perioada desfasurarii activitatii
instructiv-educative, daca are calitatea de asistent personal sau sd asigure un reprezentant
care s insoteasca elevul in pauze;

3.Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

C) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de
unitatea de Tnvatdmant, in cazul beneficiarilor primari din Invatdmantul obligatoriu, inscrisi
la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o {inuta decenta in unitatea de Tnvatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant,
regulile de circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de
stingerea incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de
elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant(materiale didactice
si mijloace de invatdmant, carti de la biblioteca unitdtii de invatdmant, mobilier scolar,
mobilier sanitar, spatii de Tnvatdmant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza 1n unitatea de Invatimant materiale care, prin continutul
lor,atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza
violenta si intoleranta;

1) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii
electronice in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizati sa le foloseasca, si cu exceptia situatiilor In care acest lucru este solicitat de cétre
cadrul didactic;
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1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul
elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri
de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc.,
precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului
unitatii de Tnvatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate Tn limbaj si in comportament
fata de colegi si fatd de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea
publica a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatamant si in
proximitatea acesteia;

p) de a nu parasi incinta unitatii de Invatdmant in timpul pauzelor sau dupd inceperea
cursurilor fara avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului
pentru Invatdmantul primar/profesorului diriginte.

V. Raspunderea contractuala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap.IV—
Obligatiile partilor, punctul3, poate atrage rdspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea
de sanctiuni, Insotite sau nu de scaderea calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant si a Statutului elevului.
2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu
prevederile Legiinr.287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea
aV-a, titlul II, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. Forta majora

1. Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea In mod necorespunzator — total sau partial — a oricarei obligatii care 1i revine in
baza prezentului contract, daca neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost
cauzatd de forta majora asa cum este definitd de lege. Partea care invocd forta majora este
obligata sd notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea evenimentului si s ia
toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea
celeilalte este valabil indeplinita dacd va fi transmisd la adresa/sediul prevazut in partea
introductiva a prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postali, ea va
fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire si se considera primita de
destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea
de invatamant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile
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verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin
intermediul uneia dintre modalitétile prevazute la alineatele precedente. Notificdrile verbale
se iau in considerare doar in situatia In care parintele/reprezentantul legal manifesta
dificultate 1n ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clause

1.Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de
Administratie al CSEI ”Maria Montessori”.

2. Nerespectarea de catre parinte/ reprezentant legal a art. 14 alin. (1) si alin. (4) dinLegea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, privind asigurarea prezentei scolare a elevului
in Tnvatamantul obligatoriu, constituie contraventie si se pedepseste in conformitate cu art.
148 alin.(1), lit.a) al aceleiasi legi.

Incheiat astazi,.......ccccveveveereeennennee. , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara,
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Elev/Parinte/Reprezentat legal,
”Maria Montessori”, Constanta
Director,
Prof. Giubernea Roxana
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ANEXA 2
METODOLOGIE
privind desfasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid in unitatile de
invatamant
CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 1

(1) Prezenta metodologie reglementeaza modalitatea de desfasurare a activitatilor didactice
in sistem online si hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea utilizarii
tehnicilor pedagogice pentru o invatare la distantd rezilientd si favorabila incluziunii,
precum si preluarea, gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale
participantilor la acest tip de activititi. (2) In sensul prezentei metodologii, termenii de mai
jos au urmatoarele semnificatii: a) prin participant la activitatile desfasurate prin
intermediul tehnologiei si al internetului se intelege: cadrul didactic, prescolarul, elevul,
parintele sau un membru al familiei in grija/supravegherea caruia este incredintat elevul
minor; b) prin unitdfi de Invatamant se inteleg: unitatile de invatdmant de nivel prescolar,
gimnazial, liceal, profesional, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive
scolare.

Art. 2

Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei
metodologii:

a) activitatea didacticd in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al
internetului este o forma de organizare a procesului didactic ce implica inlocuirea orelor de
predare, invatare si evaluare care presupun prezenta fizicad a prescolarilor/beneficiarilor
primari in sala de curs, cu activitati de studiu individual si activitagi didactice in sistem
online sincron/asincron/mixt. Activitatea este organizatd de catre cadrele didactice, acestea
asigurand continuitatea procesului didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului.

b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare
care asigura desfasurarea procesului educational prin activitati specifice organizate prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum:

- platforme digitale educationale de invatare sincrond si asincrond sau destinate credrii $i
partajarii resurselor educationale deschise (RED);

- platforme de evaluare si realizare de continut digital;

- aplicatii destinate comunicdrii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice
dispozitivelor: calculator de birou, laptop, tabletd, telefon, sau echipament tip ecran
inteligent cu ajutorul carora se poate comunica in sistem de videoconferinta;

- resurse informationale digitale - se referd la resurse educationale deschise de tip lectie,
test, tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip
text, imagine, modele etc. ce pot fi folosite In procesul educational,

c¢) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

- sincrond - desfasuratd intr-un mediu virtual de invétare, cu participarea simultand a
prescolarilor/beneficiarilor ~ primari, a  cadrelor didactice, eventual si a
parintilor/reprezentantilor legali,

- asincrona - desfasurata intr-un mediu virtual de invatare, in cadrul careia prescolarii/elevii
si cadrele didactice nu sunt conectati simultan; - mixta - desfasuratd atat sincron, cat si
asincron;
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d) IA: sisteme care utilizeaza elemente de inteligenta artificiald care pot asista procesul de
predare, invatare si evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modalitéti
concrete.

CAPITOLUL 11
Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si
gestionarea datelor cu caracter personal
Art. 3
Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitati-suport pentru
invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:
a) principiul asigurdrii echitatii si egalitatii de sanse;
b) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;
¢) principiul participarii si responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali;
e) principiul interesului superior al elevului;
f) principiul eficientei; e) principiul descentralizarii decizionale.
Art. 4
(1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeazad conform Regulamentului (UE)
2019/881 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA
(Agentia Uniunii Europene pentru Securitate Ciberneticd) si privind certificarea securitatii
cibernetice pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor si de abrogare a Regulamentului
(UE) nr. 526/2013 (Regulamentul privind securitatea ciberneticd), precum si prelucrarea
datelor cu caracter personal. In organizarea si desfasurarea activititilor in mediul virtual se
asigurd respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
denumit, in continuare, GDPR.
(2) Masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale utilizate
in mediul educational virtual, si de protectie a sanatatii beneficiarilor primari/prescolarilor
in perioada utilizarii echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfagurarea activitatilor
educationale. De asemenea, sistemele care utilizeaza clemente IA folosite in asistarea
procesului de predare, invatare si evaluare trebuie sa fie fiabile, echitabile, sigure, de
incredere si sd poatd demonstra ca gestionarea datelor educationale se face cu respectarea
GDPR, protejeaza viata privatd a persoanelor si este utilizatd pentru binele comun.
(3) Prelucrarea, de catre unitatea de invatamant, a datelor cu caracter personal ale
participantilor la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se
realizeaza in vederea indeplinirii obligatiei legale care revine unitatii de Invatdmant de
asigurare a dreptului la invatatura, prin garantarea accesului si a desfasurarii efective a
procesului educational in cazul in care procesul educational nu se poate derula fatd in fata,
conform prevederilor legale in vigoare. (4) Categoriile de date cu caracter personal care
trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter
personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt: a) numele si prenumele
prescolarilor/beneficiarilor primari, numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeaza
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aplicatia/platforma educationald informaticd; b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;
c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice; d) rezultatele
evaludrii; e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizatd pentru
participare la cursurile online: nume de utilizator si parola de acces.

(5) Ca masurad de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitagilor
desfasurate online.

Art. §

(1) Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia
de a institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea
datelor cu caracter personal care s vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

¢) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unitatii de invatadmant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor
prevazute la art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale
unitatii de invatdmant si, dupd caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii
sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi
stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin masurile dispuse, unitatea de invatamant trebuie sa faca dovada pastrarii in conditii
de siguranta a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin. (4).

Art. 6

Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informaticd doar in conformitate cu
prevederile legale;

¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, 1n alt
mod care excede scopului prelucrarii acestor date, fard acordul exprimat al tuturor partilor
implicate. Art. 7

(1) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
derularii activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre unitatea de Invatimant
in afara scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incélcare a prevederilor legale.
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CAPITOLUL III
Etape de implementare a activitatilor didactice in sistem online sau hibrid, prin
intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unititilor de invatamant

Art. 8

In vederea organizarii si desfasurarii activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si
al internetului, unitatea de Tnvatdmant va parcurge urmatoarele etape:

a) evaluarea capacitatii de a desfasura activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
internetului, Tn vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane
formate;

b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autoritdfi si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiei
necesare desfasurarii activitatii in unitatile de invatamant;

¢) implementarea unor programe de formare a competentelor digitale/sesiuni de
instruirepentru pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse
educationale, respectiv seminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiarilor primari la
mijloacele tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse
disponibile, in vederea proiectarii activitafii-suport pentru invatarea prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) implementarea solutiilor identificate, Tn unitati de Tnvatamant;

f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare i feedback, pentru imbunatatirea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL IV
Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfasurarea activitatilor
didactice pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului

Art. 9

Ministerul Educatiei (ME) are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si monitorizeaza, prin inspectoratele scolare, organizarea si desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, in Tnvatimantul
preuniversitar de stat;

b) intreprinde masuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul
Transporturilor si  Infrastructurii, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei, administragia publica locald, alte autoritati ale administratiei publice
centrale sau locale, pentru facilitarea accesului prescolarilor/beneficiarilor primari la
tehnologie si internet;

¢) pune la dispozitia cadrelor didactice si beneficiarilor primari/prescolarilor, in colaborare
cu autoritati si institutii publice, organizatii nonguvernamentale, operatori economici,
resurse educationale deschise prin intermediul tehnologiei si al internetului, aplicatii
digitale, emisiuni TV si radio si alte resurse care pot facilita activitatea didactica;

d) elaboreaza, dezvolta si disemineaza, prin Centrul National de Politici si Evaluare in
Educatie (CNPEE), platforme de teste, modele de teste si bareme de evaluare necesare
pregdtirii individuale pentru sustinerea examenelor nationale, precum si resurse
educationale deschise care pot fi utilizate de catre cadrele didactice in activitatea pe care o
desfasoara;

98



e) coordoneaza activitdtile care utilizeaza platforme de gestiune a datelor si proceselor
educationale si administrative n Tnvatdmantul preuniversitar.

Art. 10

Inspectoratele scolare au urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, prin inspectorii scolari generali/generali adjuncti, activitatea didactica in
sistem online/hibrid prin intermediul tehnologiei si al internetului, realizatd la nivelul
unitatilor de invatdmant din judet/municipiul Bucuresti;

b) evalueaza capacitatea unitatilor de invatdmant din subordine de a desfasura activitatea-
suport de invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea stabilirii
necesarului de resurse informationale si de resurse umane formate;

¢) identifica solutii, in colaborare cu alte autoritdfi si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfasurarii
activitatii in unitatile de Invatamant din subordine;

d) acorda sprijin, prin inspectorii scolari, cadrelor didactice in: - proiectarea activitatilor de
invatare, predare si evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului; - elaborarea
unor exemple de fise de lucru in vederea consolidarii invatarii prescolarilor/beneficiarilor
primari; - stabilirea sarcinilor de lucru, a proiectelor/portofoliilor care sprijind activitatea
didacticd prin intermediul tehnologiei si al internetului; - prezentarea de resurse
educationale care pot fi utilizate in activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

e) asigurd, prin informaticieni/personal de specialitate, asistentd tehnica unitatilor de
invatamant inclusiv pentru activarea licentelor privind utilizarea platformelor;

f) asigura, prin CCD, sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc.,
pentru personalul didactic.

Art. 11

Conducerea unitatii de invatdmant are urmatoarele atributii:

a) informeaza prescolarii/elevii si parintii/reprezentantii legali acestora asupra modalitatii
de organizare a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta
perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) evalueaza capacitatea unitatii de invatdmant de a desfasura activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si
de resurse umane;

c) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele
didactice si prescolarii/elevii din unitatea de invatamant;

d) intreprinde demersuri catre autoritdfile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a
conexiunii la internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru
desfasurarea activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului;

) gestioneaza baza materiala cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-
primire, dispozitive conectate la internet prescolarilor/beneficiarilor primari care nu dispun
de aceste mijloace;

g) stabileste Tmpreund cu cadrele didactice si profesorii dirigingi platformele gratuite,
aplicatiile si resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

h) sprijind cadrele didactice si prescolarii/elevii sa 1si creeze conturi de e-mail si de acces la
platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invatamant;

1) identifica si aplicd modalitafi de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale,
inclusiv pentru prescolarii/elevii cu CES;
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j) monitorizeaza modul in care se desfiasoara activitatea didacticd prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

Art. 12

Profesorii diriginti/Profesorii pentru invatimant primar/invatitoarele/Profesorii pentru
invatamantul prescolar/Educatoarele au urmatoarele atributii:

a) informeazd elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de
organizare a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta
perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea
asigurdrii continuitatii participarii prescolari/beneficiarilor primari la activitatea de invatare
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

c) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise
care se recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;

d) transmit prescolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneaza
programul stabilit la nivelul unitatii de invatamant, precum si alte informatii relevante
pentru facilitarea Invatarii prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) ofera consiliere prescolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea
acestora la activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor/beneficiarilor
primari;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii
didactice 1n care sunt implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

Art. 13

Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a
celor privind invétarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

c) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al
internetului, pentru inregistrarea progresului prescolarilor/beneficiarilor primari;

e) stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-
invatareevaluare astfel incat sa se respecte curba de efort a beneficiarilor primari si sa se
evite supraincarcarea acestora cu sarcini de lucru.

Art. 14

Elevii au urmatoarele responsabilitati:

a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de
invatamant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre
profesorii  diriginti/profesorii pentru invatdmant primar/invatatoare/profesorii pentru
invatdmantul prescolar/ educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele
didactice, in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului; ¢) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si
atitudini prin care sa se asigure un climat propice mediului de invatare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata invatamantului
prin intermediul tehnologiei si al internetului;
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e) nu inregistreaza activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679, precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; In caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in
catalog, cu exceptia situatiilor justificate;

g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii
orelor de curs.

Art. 15

Parintii/reprezentantii legali au urmatoarele atributii:

a) asigura participarea copiilor/beneficiarilor primari la activitatile didactice organizate de
catre unitatea de invatamant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea
unui mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitatii,
promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de
prescolar/elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire la propria
formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

¢) sprijina prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea §i transmiterea sarcinilor de lucru,
in termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatamant
primar/invatatoarei/profesorului pentru invatdmantul prescolar/educatoarei feedbackul
referitor la organizarea si desfasurarea activitatii de predare-invatare-evaluare prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL V
Aspecte metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului in unititile de invatdmant preuniversitar

Art. 16

(1) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se respecta prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.
(2) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari si
valorificarea acestora;

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea
procesului educational;

¢) crearea unei comunitati de invatare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat sd se asigure pentru tofi prescolarii/elevii
dobandirea competentelor specifice particularitatilor de varsta;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

(3) Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari
dezvoltarea competentelor beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostintelor,
educatia remediala, pregatirea beneficiarilor primari pentru sustinerea evaluarilor si
examenelor nationale.

Art. 17
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(1) Materialele didactice utilizate Tn format digital pot fi din categoria: manuale scolare,
auxiliare curriculare aprobate/avizate de catre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si
diverse aplicatii, platforme, resurse recomandate de catre ME, de catre ISJ/ISMB sau de
catre conducerea unitatii de invatdmant (spre exemplu, la invatdmantul primar si gimnazial
se utilizeaza, cu precadere, manualele digitale pentru clasele I - a VIII-a existente pe
website-ul CNPEE: www.manuale.edu.ro).

(2) Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pentru toti prescolarii/elevii din
formatiunea de studiu.

(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate
cu programa scolara In vigoare.

Art. 18

(1) In activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi,
adapta si redistribui liber, tindnd cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise
(RED) - materiale pentru invatare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar
fi: cursuri, proiecte de lectii, prezentdri, carfi, manuale, teme pentru acasa, chestionare,
activitati in clasd sau in laborator, jocuri, simulari, teste, resurse audio sau video etc., puse
la dispozitie in format digital sau fizic si la care exista acces liber.

(2) Materialele utilizate de catre cadrele didactice in procesul de predare, invatare si
evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului si incarcate pe platforme dedicate
constituie material didactic.

Art. 19

(1) In organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre
prescolari/elevi si 1i Incurajeazd prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent
permanent pe proces, solutii si pe rezultat, nu pe consecinte. In procesul evaludrii sarcinilor
de lucru se recomanda utilizarea unor tehnici de colaborare in perechi sau In grupuri mici,
incurajarea beneficiarilor primari sa aplice autoevaluarea si evaluarea reciproca.

(2) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasurata de elevi sa fie in raport cu
progresul si potentialul fiecaruia.

(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urmireasca respectarea particularitatilor
de varsta ale beneficiarilor primari n ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere
al acestora si gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sa fie creative, sd nu
conduca la pierderea interesului beneficiarilor primari fatd de invatare, la oboseala fizica si
emotionald, la reducerea timpului destinat unor activitdti recreative, familiale sau
comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.

CAPITOLUL VI
Desfasurarea activitatii didactice in comunitati dezavantajate in care cadrele didactice
si elevii au acces limitat la tehnologie

Art. 20

(1) In comunititile dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la
tehnologie, inspectoratele scolare si conducerea unitatilor de invatamant, cu sprijinul
autoritagilor locale si al altor parteneri, iau masuri pentru asigurarea activitatii de suport
pentru Invatarea prin mijloace alternative, altele decat tehnologie si/sau internet.

(2) Se recomanda proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondenta cu
cerintele curriculare ale disciplinelor din planul de invatamant si adaptate nevoilor fiecarui
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elev. Sarcinile de lucru trebuie sa fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost
predate in clasa si sa fie centrate pe analiza si aplicare.

(3) Transmiterea sarcinilor de lucru catre elevi trebuie sa se realizeze respectand conditiile
impuse; dupd caz, pot fi utilizate transmisiunile radio si TV locale, precum si serviciile
comunitare puse la dispozitia cetatenilor de catre autoritatea locald, pentru distribuirea
materialelor.

(4) In situatia in care majoritatea prescolarilor/beneficiarilor primari au acces limitat la
mijloacele tehnologiei si/sau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la
clasele respective se va centra pe activitafi de dezvoltare de resurse educationale specifice
recuperarii accelerate la intoarcerea in unitatile de invatimant.

(5) In situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau
internetului, activitatea acestora se va desfasura utilizdndu-se alte resurse educationale,
stabilite in acord cu directorul unitatii de invatamant.

CAPITOLUL VII
Evaluarea beneficiarilor primari

Art. 21

In cadrul activitatilor de predare, invitare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin
intermediul tehnologiei si al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari
poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu
legislatia in vigoare, utilizand instrumente specifice de evaluare.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 22

Conducerile unitatilor de Invataimant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt
responsabili pentru organizarea si desfasurarea, in conditii de calitate, a activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 23

Unitatile de invatamant elaboreaza pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii
privind activitdtile didactice desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului,
precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
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ANEXA 3

NORME METODOLOGICE
pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal

Art. 1.

(1) Parintele/reprezentantul legal al unei persoane minore care nu detine un cod numeric
personal, intrucat nu este inregistratd in registrele de stare civila romane, poate solicita
inscrierea acesteia intr-o unitate de invatdmant preuniversitar.

(2) Unitatea de invatamant preuniversitar care primeste solicitarea de Inscriere a persoanei
prevazute la alin. (1) are obligatia de a proceda la inscrierea acesteia In invatamantul
general obligatoriu, conform Calendarului anual de inscriere a copiilor in Invatamantul
primar.

(3) Inscrierea in conditiile alin. (2) se face in baza datelor de identificare declarate de
parinte sau de reprezentatul legal al persoanei minore.

(4) In sensul alin. (3), prin date de identificare se intelege: numele de familie si prenumele,
data si locul nasterii declarate ale persoanei minore pentru care se solicitd Inscrierea,
numele de familie §i prenumele parintilor/reprezentantilor legali sau, dupa caz, numele de
familie si prenumele reprezentantului legal, precum si domiciliul minorului stabilit conform
dispozitiilor art. 27 alin. (2) si(4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2

(1) Dupa primirea solicitarii, unitatea de invatdmant preuniversitar informeaza, in scris,
serviciul public de asistentd sociald din cadrul unitatii administrativ-teritoriale pe raza
careia 1si desfdgoard activitatea cu privire la situatia persoanei pentru care s-a solicitat
inscrierea in Tnvatdmantul preuniversitar in conditiile art. 1 alin. (1), in vederea efectuarii
demersurilor necesare inregistrarii nasterii respectivei persoane in registrele de stare civila
romane.

(2) Cererea de inregistrare a nasterii se depune la serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanelor/primaria competentd sa Inregistreze nasterea, potrivit locului
nasterii.

(3) Cererea de inregistrare a nasterii se poate depune si la serviciul public comunitar local
de evidentd a persoanelor/primdria In raza careia are domiciliul unul dintre
parinti/reprezentantul legal, situatie in care cererea Tmpreund cu toate verificarile si
documentele necesare Inregistrarii nasterii se transmit, in original, entitatilor prevazute la
alin. (2).

Art. 3

(1) Inregistrarea nasterii se face cu respectarea dispozitiilor art. 14 - 23 din Legea nr.
119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) In situatia in care nasterea s-a produs in strainitate, insa certificatul de nastere emis de
catre autoritatile strdine nu a fost inscris sau transcris in registrele de stare civild roméane, se
aplica dispozitiile art. 40 - 42 din legea nr. 119/1996, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Art. 4

(1) Dupa intocmirea actului de nastere, serviciul public de asistentd sociald competent
comunica unitatii de Tnvatdmant preuniversitar datele cu caracter personal necesare pentru
actualizarea informatiilor in bazele de date ale unitatii de Invatamant. (2) Unitatea de
invatamant are obligatia sa inregistreze si, dupa caz, sa rectifice datele colectate potrivit art.
1 alin. (3).

Art. S.

In cazul persoanelor deja inscrise in sistemul de invitimant preuniversitar, precum si al
persoanelor pentru care se solicitd Tnscrierea in invatamantul general obligatoriu, Intr-un alt
an de studiu decat clasa pregatitoare, care nu detin un cod numeric personal, unitatea de
invatamant are obligatia de a informa, in scris, serviciul public de asistentd sociald pentru
realizarea activitdtilor prevazute la art. 2.
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ANEXA 4

METODOLOGIE
pentru organizarea grupelor de acomodare

CAPITOLUL I
inscrierea beneficiarilor primari

Art. 1.

(1) Prezenta metodologie se aplicd beneficiarilor primari ai cdror pdrinti/reprezentanti
legali au solicitat nscrierea In sistemul de Invatdmant preuniversitar romanesc si care nu au
parcurs ultimii doi ani scolari anteriori acestei solicitdri In Romania.

(2) Unitatile de invatamant vor informa parintii sau reprezentantii legali despre organizarea
si activitatile grupelor de acomodare la momentul depunerii cererilor pentru Inscrierea in
sistemul de Tnvatdmant preuniversitar romanesc.

Art. 2.

Unul dintre parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari mentionati la art. 1 are
dreptul sa solicite, prin depunerea unei cereri la Inspectoratul Scolar Judetean, respectiv la
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, denumite in continuare ISJ/ISMB,
participarea elevului la grupe de acomodare. Cererile pot fi depuse inclusiv in format
electronic, prin e-mail.

Art. 3.

Inspectoratele scolare vor pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali care solicita
participarea elevului la grupe de acomodare un model de cerere care sa cuprinda informatii
in vederea alegerii grupei si unitatii de invatdmant la care sa se desfdsoare cursurile, cum ar
fi adresa de domiciliu a elevului, unitatea de Invatamant frecventata de elev, intervalele de
timp In care poate participa la cursurile de acomodare.

CAPITOLUL 11

Constituirea grupelor de acomodare
Art. 4.
La nivelul grupelor de acomodare este oferit un program educational in cadrul cdruia sunt
predate, in principal sub forma unui curs, notiuni de limba, istorie, cultura si civilizatie
romaneascd. De asemenea pot fi organizate si alte activitdti extrascolare care sd contribuie
la recuperarea decalajelor si integrarea mai facild a beneficiarilor primari in sistemul de
invatamant preuniversitar.
Art. S.
Programul educational, respectiv predarea cursului de limba, culturda si civilizatie
romaneasca se organizeaza in afara orarului scolar/orelor de curs.
Art. 6.
Desemnarea unitdtilor de invatdmant la care se face repartizarea beneficiarilor primari
pentru care s-a solicitat inscrierea in grupe de acomodare si stabilirea formei de organizare
si desfasurare revine inspectoratului scolar, in baza unei analize a solicitarilor existente si a
resurselor disponibile.
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Art. 7.
Grupele de acomodare se constituie, de regula, la inceputul anului scolar. In cazul in care se
constatd cresterea numadrului de elevi veniti pe parcursul unui an scolar, astfel incat ar
deveni imposibild inscrierea acestora in grupele existente, in conditiile actualei
metodologii, inspectoratele scolare pot decide constituirea de grupe de acomodare noi pe
parcursul anului scolar.
Art. 8.
(1) Grupele de acomodare sunt constituite i1n medie din 11 elevi, dar nu mai putin de 8
elevi si nu mai mult de 14 elevi.
(2) In cazuri justificate, cu avizul si la propunerea ISI/ISMB, Ministerul Educatiei poate
aproba organizarea de grupe al caror efectiv depdseste numarul maxim sau este sub
numdrul minim de participanti, prevazut la alin. (1), astfel incat sa fie asigurat dreptul de
participare la grupele de acomodare, pentru solicitanti.
(3) Elevii pot fi organizati in cadrul a 3 grupe/categorii de varsta/niveluri de studiu,
tinandu-se cont de nivelul initial de cunoastere a limbii, culturii si civilizatiei romanesti de
catre elevi, dupa cum urmeaza:

a) grupa/categoria de varsta 6-10 ani/nivelul Tnvatdmantului primar;

b) grupa/categoria de varsta 11-14 ani/nivelul invatamantului gimnazial,

¢) grupa/categoria de varsta 15-18 ani/nivelul invatamantului liceal.

CAPITOLUL 111
Organizarea si continutul cursului de predare a notiunilor de limba, cultura si
civilizatie romaneasca

Art. 9.
(1) Fiecare grupa de acomodare, respectiv fiecare elev inscris, beneficiaza de doua ore de
curs pe sdaptamand, pe durata Intregului an scolar, cu respectarea structurii anului scolar
respectiv.
(2) Fiecare elev inscris la grupa de acomodare poate beneficia de cursul de doud ore pe
saptdmand, pe durata anului scolar in care a inceput frecventarea cursului si pe durata
anului scolar urmator, daca Inscrierea si participarea acestuia nu s-a realizat de la inceputul
anului scolar, astfel incat numarul total de ore de curs de care are dreptul sa beneficieze sa
fie de cel putin 72 ore.
Art. 10.
(1) Forma de organizare si desfasurare a cursurilor poate fi cu prezenta fizicd/fata in fata,
online sau 1n format hibrid. Forma de organizare si desfasurare se stabileste de catre
inspectoratul scolar, in baza unei analize §i a consultarii unitatilor de invatamant
preuniversitar care organizeaza cursul, {indnd cont de situatia beneficiarilor primari care
sunt inscrisi in cadrul grupelor si resursele unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar, astfel
incat sa permita participarea tuturor beneficiarilor primari inscrisi la cursuri.
(2) Propunerea privind orarul cursului fiecarei grupe de acomodare este elaborat la nivelul
unitatilor de Invatdmant desemnate s organizeze cursurile si este transmis, spre avizare,
catre inspectoratul scolar. In urma avizului primit din partea inspectoratului scolar,
directorul unitdtii de invatamant preuniversitar desemnate sd organizeze cursurile il
propune spre aprobare consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.
Art. 11.
(1) Cursurile de limba, culturd si civilizatie roméneasca includ notiuni de istorie a
poporului romén si se desfasoard dupad o programa elaboratd de catre Centrul National
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pentru Politici si Evaluare in Educatie in colaborare cu Institutul Limbii Romane, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei. Programa este aprobatd prin ordin de ministru si se
posteaza pe site-ul structurilor specializate din subordinea/ale Ministerului Educatiei, cu
atributii in domeniul curriculumului.

(2) Cursurile grupelor de acomodare se desfasoard cu utilizarea materialelor didactice
realizate de catre profesori in baza programei mentionate la alin. (1), astfel Incat sa permita
adaptarea la particularitatile beneficiarilor primari, respectiv la nivelurile initiale de
cunoastere a limbii, culturii §i civilizatiei romanesti, precum si la nevoile diferite ale
beneficiarilor primari care participa la curs.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 12.

Cursurile sunt sustinute, de regula, de catre cadre didactice care detin diploma de studii
superioare absolvite Tn specializarea ,,Limba si literatura romana”.
Art. 13.

(1) Inspectoratul scolar numeste un inspector responsabil cu organizarea acestor grupe,
crearea unei baze de date cu beneficiarii acestor cursuri si grupele constituite, precum si cu
monitorizarea si consilierea activitatii cadrelor didactice care sustin cursurile.

(2) Inspectoratul scolar transmite catre Ministerul Educatiei, prin completarea informatiilor
in Sistemul Informatic Integrat al Invitimantului din Romania (SIIIR), periodic, numarul
beneficiarilor primari si grupelor de acomodare constituite.

Art. 14.

Ministerul Educatiei si inspectoratele scolare pot organiza, in parteneriat cu Institutul
Limbii Romane si/sau alte organizatii, sesiuni de informare a profesorilor care predau
cursul de la grupele de acomodare si schimburi de bune practici ale acestora cu profesorii
care predau cursul de Limba, culturd si civilizatie romaneasca 1n scoli din strdinatate,
potrivit Hotararii Guvernului nr. 454/2008 pentru aprobarea Proiectului Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului privind predarea cursului de Limba, cultura si civilizatie
romaneasca in unitati de invatdmant din state membre ale Uniunii Europene.

Art. 15.

Palatele si cluburile copiilor colaboreazd cu inspectoratele scolare pentru informarea
beneficiarilor primari reveniti in tard privind oferta de activitati extrascolare, perioadele si
procedura de Inscriere la aceste activitati.

Art. 16.

Profesorii care sustin cursul la grupele de acomodare vor beneficia, cu prioritate, de accesul
la activitéti de formare in domeniul predarii limbii, culturii si civilizatiei romanesti.

Art. 17.

(1) Retributia profesorilor care predau cursul de limba, culturd si civilizatie romaneasca la
grupele de acomodare se face prin plata cu ora/cumul, n conditiile legii.

(2) Plata profesorilor care predau la grupele de acomodare se face din bugetele unitatilor
de Invatdmant care organizeaza cursul, in conditiile legii.
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