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Nota: Tot personalul scolii (didactic, didactic auxiliar si nedidactic) are
obligatia sa-si insuseasca si si respecte prevederile Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de inviatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5.726
/2024, precum si ale prezentului Regulament de ordine interioara.

TITLUL 1. Dispozitii generale

Art.1

Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul C.S.E.l. Maria
Montessori Constanta sunt stabilite prin prezentul Regulament de ordine interioara,
intocmit in baza prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
Legii nr. 53/ 2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 141/25 iulie 2025, si a Contractului colectiv de munca unic la
nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar din 09.07. 2025.

Art.2

Prevederile prezentului Regulament de ordine interioara se aplica tuturor
salariatilor, indiferent de durata contractului de munca sau de modalitatile in care
este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.

Art.3

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor Regulamentului revine si salariatilor
detasati de la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul C.S.E.l. Maria
Montessori Constanta , pe perioada detasarii.

(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul C.S.E.I. Maria Montessori
Constanta le revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplind stabilite
de catre angajatorul acestora, si normele de disciplind a muncii specifice procesului
de munca, unde 1si desfasoara activitatea pe parcursul delegarii.

TITLUL Il. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul | - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.4
I1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului
Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi.
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a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
Regulamentului de ordine interioara;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuale ale salariatului, precum si
criteriile de evaluare a realizarii acestora.

Art.5

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

(1) Sa ia masurile corespunzatoare pentru organizarea activitatii, astfel incat
aceasta sa se desfagoare in conditii de disciplina si sigurantd prin:

a) crearea unei structuri organizatorice rationale;

b) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca, cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare;

¢) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu
de catre salariati;

(2) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfagurarea relatiilor de munca;

(3) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament de
ordine interioara, din lege, din contractele colective de munca aplicabile si din
contractele individuale de munca;

(4) Sa prezinte, anual, salariatilor, un raport referitor la starea si calitatea
invatamantului in unitatea de Tnvatamant;

(5) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
(6) Sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

(7) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
munca, in meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a
salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

(8) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.



Capitolul Il - Drepturile si obligatiile salariatilor

I1.2. Drepturile si obligatiile salariatilor:

Art. 6

(1) Potrivit prevederilor din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a Contractului colectiv de munca unic la
nivel de sector de negociere colectiva Invatamant preuniversitar din 2025,
salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

C) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

J) dreptul la protectie, In caz de concediere;

K) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la asistenta, la solicitarea scrisa a salariatului, la Tncheierea/modificarea
contractului individual de munca, din partea organizatiei sindicale din care face
parte acesta, afiliatd la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract;

0) dreptul la greva; este interzisd concedierca salariatilor pentru exercitarea
dreptului la greva si a drepturilor sindicale;

p) dreptul de a refuza/de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul
sdu de munca sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu da dreptul
angajatorului s procedeze la desfacerea unilaterala a contractului individual de
muncd pentru acest motiv. In mod exceptional, modificarea unilaterali a
contractului este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege;

q) dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic,
pentru a-si cauta un loc de munca, in perioada preavizului, fara ca aceastd absenta
sd afecteze salariul si celelalte drepturi care i se cuvin;

r) dreptul de a demisiona, notificAnd Tn scris unitatea/institutia despre aceasta
situatie, fard a fi obligati si-si motiveze demisia. In cazul in care unitatea/institutia
refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin
orice mijloc de proba. Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz, daca
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unitatea/institutia nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual
de munca si contractul colectiv de munca;

S) dreptul de a beneficia gratuit de asistentd medicald in cabinetele medicale si
psihologice din unitatea scolara;

t) alte drepturi recunoscute prin lege.

(2) Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de munca unic la nivel
de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar, din 2023.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urmadreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 7

Conform prevederilor art.39, alin(2), din Legea nr.53/2003—Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, si prevederilor din Contractul
colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd Tnvatamant
preuniversitar din 2025 (CAPITOLUL R:Drepturile si obligatiile generale ale
partilor), salariatului i revin urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce Ti revin, conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse Tn regulamentul de ordine interioara
si in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant, in
Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar din 2025, precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatiile izvorate din Codul Cadru de etica pentru invatamantul preuniversitar;
h) sa execute obligatiile ce decurg din hotararile Comisiei paritare;

1) s& cunoascad si sa respecte, in procesul muncii, normele privind sanatatea si
securitatea ITn munca;

J) sa se supuna controlului medical anual si sa prezinte certificatul medical care
atestd faptul cd este apt pentru a desfasura munca in domeniul invatamantului
preuniversitar;

k) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate
privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

) alte obligatii prevazute de lege.
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TITLUL 111 - Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Capitolul I. Timpul de munca

Art.8
Timpul de muncd reprezintda timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

Art.9

(1)Durata normala a timpului de munca este, de regula, de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi
inegala in cele 5 zile lucratoare, n functie de specificul muncii prestate.

(2)Prin repartizare inegala a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru
4 zile lucratoare, timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi
lucratoare, timpul de munca sa fie redus, fara a se depasi 40 de ore/saptamana.

(3) pentru personalul didactic de predare din invatamantul special, norma didactica
se stabileste astfel: invatatori, profesori la predare, profesori care efectueaza
terapiile specifice - 18 ore pe saptamana; invatator-educator, institutor-educator,
profesor-educator, profesor preparator (nevazator), maistru-instructor si profesor
pentru instruire practica - 22 de ore pe saptamana.

(4)In functie de conditii, in unitatea de invitamant, comisiile paritare de la nivelul
acestora pot conveni asupra unui program flexibil de lucru/program de lucru
inegal, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(5)Ora de incepere a programului de lucru este 7.45, iar ora de terminare a
programului de lucru este 15.45.

(6)Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu
afecteaza drepturile prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.

(7)La solicitarea salariatilor, angajatorul poate stabili programe individualizate de
munca, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv pe
o durata limitata in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se
intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor
de munca flexibile, a programelor individualizate de munca sau a unor programe
de munca cu timp redus de lucru. Programele individualizate de muncad pot
presupune si impartirea timpului de munca in doua perioade: o perioada fixa, n
care personalul se afla simultan la locul de munca, si o perioada variabila, mobila,
in care salariatul 1si alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de
munca zilnic.

(8)Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic
este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte
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sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa
individuala a postului.

Art.10

(1)Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de
prezenta, salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezenta. Cadrele didactice
care predau in invatdmantul primar si gimnazial semneaza condica de prezenta
zilnic. Personalul didactic auxiliar si nedidactic semneaza zilnic condica de
prezenta, consemnand ora de venire si ora de plecare.

(2) Condica de prezenta se depune pentru semnare:

- in cancelarie, pentru personalul didactic;

- in secretariatul unitatii, pentru personalul auxiliar si nedidactic.

(3)Condica de prezentd se pastreaza de catre secretarul unitatii, urmand ca
verificarea exactitdtii consemnarilor acesteia sa se poatda face oricand de catre
conducerea unitdtii de Tnvatdmant.

Art.11
Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la o pauza de masa de 20 de
minute, care se include in programul de lucru, conform fisei postului.

Art.12
Repausul saptamanal va fi acordat consecutiv, in zilele de saimbata si duminica.

Art.13

(1)Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu
se lucreaza, se face de catre angajator.

(2) Sunt zile nelucratoare:

-zilele de repaus saptamanal;

-1 s1 2 ianuarie;

-6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza;

-7 lanuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
-24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
-Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
-prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

-1 Mai;

-1 lunie;

-5 lunie — Ziua Nationali a Invatitorului;

-prima si a doua zi de Rusalii;

-15 august — Adormirea Maicii Domnului;

-5 Octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei;
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-30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Tntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
-1 Decembrie;

-25 5126 decembrie;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

- alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se
lucreaza, stabilite prin Hotarare a Guvernului.

(3)In cazul in care, din motive justificate, angajatii presteaza activitate in zile
nelucratoare/zile de sarbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru
fiecare zi lucrata in zilele de repaus sdptamanal/sarbatoare legald, acordate in
urmatoarele 30 de zile.

(4)Personalul din invatamant care participa la organizarca si desfasurarea
olimpiadelor si concursurilor scolare, indiferent de etapa/faza, derulate in zilele de
repaus saptamanal/sarbatoare legald, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru
fiecare zi lucrata. Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de catre comisia
paritara de la nivelul unitatii/institutiei angajatoare a salariatului implicat in aceste
activitati,

Capitolul 11 - Reguli de disciplind a muncii

ART. 14

In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfasurare a activitatii, salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa semneze condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;

b ) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

C) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si
functionare al C.S.E.I. Maria Montessori;

d) in timpul programului de lucru sa nu paraseasca locul sau de munca, decat daca
acest lucru este permis de sarcinile care Ti sunt atribuite si/sau de dispozitia
conducatorului direct al locului de munca, cu exceptia situatiilor de pericol
iminent;

e) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu
prevazute in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct,
conform legi;

) personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15
minute Tnainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii,
pentru a avea timpul necesar pregatirii pentru activitatea specifica;
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g) sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sai de munca, cu
subalternii si cu personalul de conducere a unitatii; orice disputd de natura
personala pe teritoriul unitagii si in timpul programului normal de lucru este
interzisa si constituie abatere disciplinara;

h) sa aplice normele legale de securitate si sdanatate in munca si de prevenire si
stingerea incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol
locul sau de munca sau orice situatie de pericol iminent;

1) s@ participe la instruirea introductiv-generala si periodica de protectie a muncii si
P.S.1., la locul de munca;

J) sd nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenta nemotivatd constituie
abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament de
ordine interioara; acumularea unui numar de 3 (trei) zile de absente nemotivate
consecutive sau la implinirea unui numar de 10 (zece) zile de absente nemotivate,
intr-un interval de 2 (doud) luni, atrage desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca;

K) sa anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boala si obtinerea certificatului
medical legal, in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind
luate n considerare; Tn cazuri temeinic justificate, legate de imposibilitatea
salariatului de a anunta situatia dificila din punct de vedere medical in care se afla,
aceasta regula nu se aplica;

) si anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor
personale intervenitd, pentru o corectd preluare in sistemul informatic al
asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare a veniturilor, precum si pentru o
evidenta corecta la nivelul angajatorului;

m) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor
unitatii, Tn conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

n) sda respecte orice alte masuri luate de conducerea unitdfii, care vizeaza
Tmbunatatirea conditiilor de securitate si sanatate in muncd si de dezvoltare a
capacitatilor tehnice ale locului sdu de munca.

ART. 15

Salariatilor unitatii le este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul
unitatii sau sa se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

C) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica; sa
adreseze injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sa vorbeasca pe un
ton ridicat cu ceilalti salariati, cu conducerea unittii sau cu copiii scolarizati in
unitdtile de invatamant, cu parintii acestora, precum si cu orice alte persoane cu
care intrd in contact in incinta unitatii;
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d) sa desfasoare in incinta unitdtii activitati politice de orice fel;

e) sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea
imputernicire scrisa prealabila;

f) sa primeasca de la o institutie, Client sau terta persoana fizica sau juridica cu care
unitatea Intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datorita
sarcinilor de serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa
este considerata, de asemenea, incalcare a interdictiei.

Capitolul 111 - Procedura de acces a persoanelor din afara unitatii de
invatimant

ART.16
(D)In cadrul unitatii de invataimant C.S.E.I Maria Montessori Constanta, se asigura
accesul securizat (interfon) prin prezenta portarului si a cadrelor didactice care
indeplinesc rolul de profesor de serviciu, conform graficului aprobat de Consiliul
de Administratie, pe intreaga durata de desfaturare a procesului instructiv educativ,
in intervalul orar 7:45 -15:45.
(2)Accesul oricaror persoane straine este strict interzis in afara cazurilor
exceptionale si numai cu aprobarea conducerii unitdtii de invatamant.
(3)Accesul persoanelor straine se va face doar cu aprobarea conducerii scolii pe
baza unui act de identitate, numai pe la intrarea principala.
(4)Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta scolii este permis in
urmatoarele cazuri:

- Sunt Tnsotitori permanenti ai copiilor;

- la solicitarea personalului didactic si a conducerii scolii;

- la sedintele/consultatiile/lectoratul cu parintii, organizate de personalul

didactic din scoals;
- pentru rezolvarea unor probleme referitoare la documente si situatii scolare;
- la diferite evenimente publice, activitati scolare si extrascolare organizate in
cadrul unitatii;

- In situatii special.
(5) Este interzis accesul in institutie a persoanelor turbulente sau a celor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice, a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si
linistea unitatii de invatamant.
(6)Este interzis accesul persoanelor insotite de caini sau care au asupra lor arme
sau obiecte contondente, substante toxice, inflamabile, publicatii cu caracter
obscen sau instigator, stupefiante sau bauturi alcoolice.
(7)Pentru asigurarea securitatii elevilor, a cadrelor didactice si a intregului personal
angajat, pentru asigurarea securitatii patrimoniului scolii si pentru preintampinarea
actelor de efractie in unitatea de invatamant, scoala dispune de sistem de
supraveghere video si sistem de alarma
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Capitolul 1V - Concediile

Art.17
Dreptul la concediul de odihna este garantat prin lege.

Art.18
Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 zile lucratoare, in
perioada vacantelor scolare.

Art. 19
(1)Pentru personalul didactic de conducere din unitatile de invatamant si unitati
conexe, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihnd se
acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;

- intre 5 s1 15 ani vechime — 25 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare;
(2)Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si
nedidactic beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar intre 3 si 7 zile
lucratoare; durata exactd a concediului de odihnd suplimentar se stabileste in
comisia paritard de la nivelul unitatii de Tnvatdmant;

Art. 20
Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite, nu se includ
n durata concediului de odihna anual.

Art.21

Pentru salariatii Tncadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna
se stabileste proportional cu perioada lucrata, de la incadrare, la sfarsitul anului
calendaristic respectiv.

Art.22

(1)Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2)Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator,
tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de
odihna la care aveau dreptul.

Art.23

Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste
de catre Consiliul de Administratie a unitatii, impreund cu reprezentantul
organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile sindicale, semnatare ale
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prezentului contract colectiv de munca, al carei membru este salariatul, in functie
de interesul Invatdmantului si al celui in cauza, in primele doud luni ale anului
scolar. La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va {ine seama si de
specificul activitatii celuilalt sot.

Art.24

Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
sumele compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent, inclusiv
cele care nu sunt incluse 1n salariul de baza, pentru perioada respectiva. Aceasta
reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale, corespunzatoare fiecarei luni
calendaristice in care se efectueaza concediul de odihnd, multiplicatd cu numarul
zilelor de concediu, si se acorda salariatului cu cel putin 5 zile Tnainte de plecarea
in concediul de odihna.

Art.25

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de
activitate prestata.

Art.26

In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru Tngrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe,
urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu, dupda ce a incetat
situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori
cea de Tngrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil, urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

Art.27

Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si 1n situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o
perioada de 18 luni, incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

Art.28

Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii,
alte persoane cu handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiaza de un concediu
de odihnd suplimentar de 6 zile lucratoare, in conditiile legii.
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Art.29

Personalul didactic care Tnsoteste copiii in tabere sau altfel de activitati care se
organizeaza in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de
16 zile calendaristice.

Art.30

Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs
de puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-
nascut;

¢) casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor,
socrilor,cumnatilor salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile
lucratoare;

¢) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile
lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului — 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2
copii), respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) donarea de sénge — 0 zi lucratoare, respectiv ziua donarii.

1) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile
lucratoare;

J) in cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale
sectiilor de votare sau de operatori de calculator ai acestora — o zi lucratoare,
respectiv ziua urmatoare votarii, pe baza adeverintei eliberate in acest sens de catre
biroul electoral de circumscriptie judeteana, biroul electoral de circumscriptie al
sectorului municipiului Bucuresti sau Autoritatea Electorala Permanenta, dupa caz;
K) o zi libera platita/saptamana, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic,
pentru salariatii cu afectiuni medicale grave (prevazute in Anexa nr.8 la Normele
de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si
asigurdrile sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul comun al ministrului sanatatii
si presedintelui CNAS nr. 15/2018/1311/2017) sau afectiuni cronice, confirmate
prin documente medicale, ce necesita tratament medical periodic efectuat in regim
de internare de zi,

Art.31

In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la art.30 intervin in
perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa
efectuarea zilelor libere platite.
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Art.32

Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de
invoire colegiald. Salariatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are
obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.
Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitatii/institutiei, cu
indicarea numelui i prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada
invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

Art.33

Ziua/zilele liberd/libere, prevazuta/prevazute la art.30, lit. h), se acorda la cererea
unuia dintre pdrinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului de familie a copilului, din care sia rezulte
controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare Tnainte
de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca, in anul
respectiv, celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua/zilele lucratoare
liberd/libere si nici nu o/le va solicita. In situatia producerii unui eveniment
medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale
doveditoare, in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

Art.34
Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la art. 30 este remunerat
corespunzator.

Art.35

Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invatamantului, pe baza de contract de cercetare ori de editare, au dreptul la 6 luni
de concediu platit, o singurd data, cu aprobarca Consiliului de Administratic a
unitatii de invatamant, fara a putea desfasura in acest interval activitati didactice
retribuite in regim de plati cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. Tn
functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda
intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

Art.36

In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-
evaluare din motive de incapacitate temporara de munca, orele respective sunt
suplinite de alte cadre didactice. Directorul unitatii de Tnvatdmant are obligatia sa
emitd decizii de Incadrare 1n regim de platd cu ora pentru cadrele didactice
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suplinitoare $i sd incheie cu acestea contracte individuale de muncd in regim de
platad cu ora, salarizarea realizandu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art.37

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata,
a caror durata insumatd nu poate depasi 20 de zile lucrdtoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.

Art.38

Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum i cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau a unei functii in invatdmant au
dreptul la concedii fard platd pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a
caror duratd insumatd nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/munca.

Art.39
Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite
prin acordul partilor.

Art.40

(1)Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an
scolar, o data la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de Administratie a unitatii de
invatamant/inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de
indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva.

(2)Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual, incadrat cu contract
individual de munca pe durata nedeterminata, are dreptul la concediu fara plata pe
o perioada de un an calendaristic, o datd la 10 ani de activitate in Invatamant, cu
aprobarea Consiliului de Administratie al institutiei/unitatii, cu rezervarea postului
pe perioada respectiva.

Art.41

Concediul prevazut la art.38. poate fi acordat si anterior Tmplinirii a 10 ani de
vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime 1n invatimant care nu
si-a valorificat acest drept poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi
ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest
concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.
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TITLUL IV - Salarizarea
Capitolul I —Dispozitii generale

Art.42

(1)Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca,
fiecare salariat are dreptul la un salariu, convenit la incheierea contractului.
(2)Salarizarea personalului din invatamant se realizeaza in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invatamant beneficiaza de un salariu
lunar care cuprinde salariul de bazd, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si
celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevazute de lege.

Art.43

Personalul din invatamant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si
de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul
unitatii/institutiei ;

b) o indemnizatie de instalare;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform
legii anuale a bugetului asigurarilor sociale de stat;

d) tichete de cresa;

e) indemnizatie de hrana;

f) vouchere de vacanta.

g) spor de 15% din salariul de baza aflat in plata pentru persoanele cu handicap
grav sau accentuat;

h) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de
vedere/lentilelor de vedere), in limita sumei de 500 de lei, pentru salariatii care, n
indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza cu un monitor, potrivit Hotararii
Guvernului nr.64/2025; decontarea se supota din bugetul administratiei publice
locale.

1) Personalul din invatimant beneficiaza de deducerea instituitd la art.78 alin.(2)
lit.a) pct.v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru
utilizarea facilitatilor sportive in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu
scop de intretinere, profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale caror activitati
sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activitati ale bazelor sportive), 9312
(Activitati ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitati ale centrelor de fitness),
precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care actioneaza
Tn nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii medicale, cat
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si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicarii sportului si
educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariati
in limita echivalentului in lei a 100 euro anual pentru fiecare persoana. Institutia de
invdtamant are obligatia de a opera deducerea respectiva, in baza documentelor
justificative prezentate de angajati

Art.44

Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionald/grad profesional prin examen, conform legii.

Art.45

Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in
curs, pentru luna precedenta, Tnaintea oricaror alte obligatii ale
unitatilor/institutiilor.

Art.46

Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitafii.

TITLUL V — Sanatatea si securitatea in munca

Capitolul I - Reguli generale

Art.47

(1)Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(2)In cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire
a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in
aplicare a organizarii protectiei muncii $i mijloacelor necesare acesteia.

atingere responsabilitatii angajatorului.

(4)Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in niciun
caz, obligatii financiare pentru salariati.

Art.48

(1)La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului
muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le
presupune noul sau loc de munca si la normele privind sdnatatea si securitatea in
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muncd, pe care este obligat sd le cunoascd si sa le respecte in procesul muncii.
(2)In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbiri care impun aplicarea
unor noi norme de sanatate si securitate In munca, salariatii vor fi instruiti in
conformitate cu noile norme.

Art.49

La nivelul C.S.E.I. Maria Montessori Constanta S-a constituit si functioneaza
Comitetul de securitate si sdnatate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea
salariatilor 1n elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si securitatii in
munca.

Art.50

Periodic se realizeaza instruirea personalului angajat in domeniul securitatii si
sanatatii muncii prin modalitati specifice stabilite de catre comitetul de securitate si
sanatate Tn munca si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariatilor.

Art.51

Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau
felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6
luni, precum si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art.52

In vederea mentinerii si imbunititirii conditiilor de desfisurare a activititii in
cadrul C.S.E.I. Maria Montessori, au fost luate urmatoarele masuri:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de
confort termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica,
reparatii -, in spatiile in care se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;
- dotarea treptatd a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare:
calculator, videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris
nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic in vederea desfasurarii in
bune conditii a procesului instructive-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de terapie, cancelarie,
grupuri sanitare.
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Art.53

La inceputul fiecdrui an scolar, se desfasoard examinarea medicala a tuturor
salariatilor, cu scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea
activitatii.

(1)Examinarea medicala este gratuita.

(2)Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale,
concluziile examindrii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru
imbunatatirea conditiilor de munca.

(3)Personalul din invatamant beneficiaza in mod gratuit de asistentd medicala in
cabinetele medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici §i unitafi
spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, cu consultarea federatiilor sindicale
semnatare, intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii, in termen de 60 de
zile de la inregistrarea prezentului contract. Analizele medicale se vor realiza
gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unitatile
spitalicesti mentionate in protocol.

(4)Personalul din invatamant beneficiaza de completarea gratuita a dosarelor de
sandtate de catre medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate, n
conditiile legii, de catre angajator.

(5)Personalul din invatamant beneficiaza gratuit de vaccinare Tmpotriva bolilor
infecto-contagioase, in caz de epidemii.

TITLUL VI — Raspunderea juridica
Capitolul I — Dispozitii generale

Art.54

(1)Raspunderea disciplinara revine salariatilor si este reglementata prin prevederile
Legii invatamantului preuniversitar nr. 198 din 2023 si a dispozitiile art. 247-252
ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare. Tn conformitate cu prevederile art. 247 ale Codului muncii, angajatorul
dispune de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai, ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara. Abaterea disciplinard este o fapta in legitura cu munca si care
consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care
acesta a Iincalcat normele legale, regulamentul de organizare si functionare,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
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(2)Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.55

(1)Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneaza potrivit art. 56, punctul B, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii
incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate Tmpotriva elevilor sau a
colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdndtatea si integritatea fizica
sau psihica a elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor
statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national
sau ale unitatii de invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza
activitati de predare-invétare-evaluare cu anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de naturd sa aducd atingere imaginii, demnitdtii sau drepturilor
copiilor/elevilor si familiilor acestora, ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul
unitatii/institutiei, interesul invatdmantului.

(2)Abaterile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai
dupd solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul
DGASPC, la solicitarea scrisa a unitatii de invatdmant.

(3)Tn cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una dintre faptele previzute
la alin. (1), lit. a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va
desfasura activitati didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a
drepturilor salariale.

Art. 56

(1)Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea
faptelor savarsite sunt:

A. Pentru personalul didactic de conducere, de indrumare si control:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de
conducere, de indrumare si de control;
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d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

B.Pentru personalul didactic de predare:
a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadda de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de
conducere, de indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si desfagurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

C. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza, pe o durata de 1 - 3 luni, cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere, pe
o perioada de 1 — 3 luni, cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2)Sanctiunea disciplinara se radiaza, de drept, in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului, emisa in
forma scrisa.

(3)Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 57

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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Art. 58

(1)Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate, savarsite de personalul
didactic de predare din unitatile de invatamant, se constituie o comisie de cercetare
disciplinara, formatd din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala
din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, 1ar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea.
In situatia in care la nivelul unititii de invatimant nu exista suficienti salariati care
au functia didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare
se completeazd cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre
Directia Judeteani de Invatimant Preuniversitar (D.J.1.P.), la solicitarea conducerii
unitatii de invatamant.

(2)Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului
unitatii de invatamant, abilitate Tn solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de
catre Consiliul de Administratie a unitatit de Tnvatdmant preuniversitar, pentru
personalul unitatii.

(3)Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar,
propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al Consiliului de
Administratie. Sanctiunile se aprobda de cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor Consiliului de Administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin
decizie a directorului unitétii de invatamant.

(4)In cadrul cercetidrii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmirile
acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatieli,
precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii
acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a
fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum si de a da declaratii
scrise se constatd prin proces-verbal si nu Tmpiedica finalizarea cercetarii. Cadrul
didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sd isi produca
probe in aparare.

(5)Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile
de la data inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generald a
unitatii de invatamant , fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul
institutiei, dupa aprobarea in Consiliul de Administratie a acesteia, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate 1 se comunica in
scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(6)Sanctiunea se stabileste pe baza raportului comisiei de cercetare si se comunica
celui in cauza, prin decizie scrisd, de catre directorul unitétii de Tnvatamant.
(7)Persoanele sanctionate incadrate in unitdtile de invatimant au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva, la Comisia
Nationald pentru Inspectie Scolarad de la nivelul ARACIP.
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(8)Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in
mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incdlcate de
catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in
timpul cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(9)Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

Art. 59

(1)Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura disciplinara pentru personalul
didactic auxiliar si personalul nedidactic, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va
stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat n
legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(2)In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoana Tmputernicitd de catre angajator sd realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3)Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin.
(1), fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4)In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si
sa sustind toate apardrile In favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei
Tmputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de catre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

(5)Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptel.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
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b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost
incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(7)Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(8)Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatid, la domiciliul sau resedinta
comunicatd de acesta.

(9)Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii

Art. 60

(1)Raspunderea patrimonialda revine salariatilor si este reglementatd prin
dispozitiile art. 253 — 259, ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2)Raspunderea contraventionald si raspunderea penald revin angajatorului si sunt
reglementate prin dispozitiile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL VII - Principiul nediscriminarii si respectarii demnitatii salariatilor
Capitolul I - Dispozitii generale

Art.61l

(1)Unitatea respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea
demnitdtii umane si aplicd principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii
sal. Astfel, relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala, de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta

salariatului la o categorie defavorizata;
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b) la ocuparea unui post, prin anunt{ sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociala sau categorie defavorizatd, de varsta, de sexul sau orientarca
sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;

(2)Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul
restrangerii dreptului unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu
corespunde cerintelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv, atat timp cat
refuzul nu constituie un act de discriminare.

(3)Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care
privesc persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

Art. 62

(1)Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitafii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in munca,
precum si de respectarea demnitatii §i a constiintei sale, fara nicio discriminare.
(2)Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.63

(1)In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii,
sesizari sau plangeri catre angajator sau impotriva lui.

(2)In cazul Tn care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere,
persoana angajatd are dreptul sa introducd plangere catre instanta judecatoreasca
competenta.

TITLUL VIII - Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice

Capitolul I - Incheierea contractului individual de munci

Art.64
(1)Contractul individual de muncad este contractul in temeiul cadruia o persoana
fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoand fizicad sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite
salariu.
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(2)Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective

de munca.

Art. 65

(1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.
(2)Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata
determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

Art.66

(1) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior
inceperii activitatii, sd Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual
de munca.

(2)Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in
registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite Inspectoratului
Teritorial de Munca, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.

(3)Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului
un exemplar din contractul individual de munca.

(4)Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului
individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate Tn acel loc.

(5)Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime
in munca.

Capitolul 11 - Executarea contractului individual de munca

Art. 67

In executarea contractului individual de munci, angajatorul si salariatul urmaresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma
negocierii efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele
contractului individual de munca si contractului colectiv de munca aplicabil, si
precizate in cuprinsul prezentului regulament intern.
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Capitolul 111 - Modificarea contractului individual de munca

Art.68

(1)Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de
munca se poate face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile
expres prevazute de lege.

(2)Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale,
gradatiile si celelalte date prevdazute in actele normative si/sau administrative cu
caracter normativ sunt operate de drept, imediat si cu exactitate, prin decizie
individuald emisa de angajator, fara a fi necesara o cerere a salariatului in acest
Sens.

Capitolul V- Suspendarea contractului individual de munca

Art.69

Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni, de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

Art.70

Contractul individual de munca se suspenda, de drept, in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantina,

d)exercitarca unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori
judecatoresti, pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penald

Capitolul V- Tncetarea contractului individual de munci

Art.71

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept (in situatiile prevazute de art. 56 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare);

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
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c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

Capitolul VI - Concedierea

Art.72

(1)Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2)Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului n
urmatoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
munca, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

C) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constatd inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul n care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat.

(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului:

(@)Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana
acestuia.

(b)Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si
serioasa.

Art.73

(1)Persoanele concediate in temeiul art. 72 lit. ¢) si d), al alin.(3), beneficiaza de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2)Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 72
lit. d), care se afla in perioada de proba.

(3)In perioada preavizului, angajatii au dreptul si absenteze jumdtate din timpul
efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca
aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.
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Art.74

(1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizata;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitd{ii ca urmare a instituirii carantinei,

c) pe durata in care salariata este insarcinatd, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului, In varsta de pana la 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/cu dizabilitati, in varsta
de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente,
pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile Intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei In care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau
pentru abateri disciplinare repetate savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna;

1) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

TITLUL IX - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor

Capitolul I - Dispozitii generale

Art.75

(1)Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la
orice aspect care rezultd din executarea contractului individual de munca.
(2)Petitiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul avand obligatia de a
inregistra documentul prezentat de salariat, farda a avea dreptul de a interveni
asupra continutului documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-1 comunica
salariatului numarul si data inregistrarii.
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(3)Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor
datele de identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt
considerate valide si nu se iau in considerare, fiind clasate.

Art.76

(1)Unitatea va comunica petentului raspunsul sau, in scris, in termenul general
prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la
data inregistrarii.

(2)Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau sa
solicite salariatului lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o amanare
corespunzatoare a termenului de raspuns.

Art. 77

(1)Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu
privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau
la institutiile indicate de unitate in raspunsul sdu la petitie si inlduntrul termenului
stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice.

(2)Unitatea nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea
procedurilor legale de catre salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de
sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sau.
(3)Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii
acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta
acestuia este consideratd abatere disciplinara - abuz de drept -, cu toate
consecintele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioara.

Art.78 Petitiile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institutionald —
administrativa a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau
structura pe care continutul lor au vizat-o.

Art. 79

(1)Petitiile dovedite ca nefondate, care, prin continutul lor, afecteaza prestigiul
unitatii sau al unui membru / membri ai comunitatii institutionale, sunt calificate ca
abuz de drept.

(2)Se considera, de asemenea, abuz de drept, depunerea repetata — de mai mult de
doua ori, de catre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art.80 Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se
sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului de munca.
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TITLUL X - Formarea profesionala
Capitolul I - Dispozitii generale

Art.81

Formarea profesionala a salariatilor C.S.E.I. Maria Montessori are urmatoarele
obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului;

b) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca
s1 perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

c) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

d) prevenirea riscului somajului;

e) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art.82

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a)participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de catre
furnizorii de servicii de formare profesionald, din tard ori din strainatate;

c) stagii de practica si specializare in tard si in strainatate;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite Intre angajator si salariat.

Art.83

Angajatorul claboreaza, anual, si aplica planuri de formare profesionald, cu
consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(1)Planul de formare profesionala elaborat devine anexa la contractul colectiv de
muncd incheiat la nivel de unitate.

(2)Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionala.

Art.84
Pentru tot personalul didactic , formarea continua va include, in mod obligatoriu si
periodic, un curs de prim ajutor.

Art.85

Personalul didactic este obligat sa participe cel putin o data la 2 ani la un program
de formare continua acreditat.
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Capitolul Il - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a angajatilor

Art. 86

(1)Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar de
personalul didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei
de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata
prin OMECTS nr.6143/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2)Procedura de evaluare a activitatii desfasuratd pe parcursul unui an scolar de
personalul nedidactic este conformd cu prevederile Metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale a personalului contractual, aprobata
prin OMECTS nr.3860/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3)Criteriile de evaluare ale personalului din unitatile de invatamant, continute in
Fisa de autoevaluare/evaluare anuald, sunt stabilite in baza metodologiilor
precizate la alin (1) si (2).

TITLUL XI - Protectia datelor cu caracter personal
Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 87

Informatii generale despre datele cu caracter personal.
Sunt considerate date cu caracter personal:
- numele si prenumele

- adresa de domiciliu / resedinta

- codul numeric personal

- data nasterii

- seria si nr. actului de identitate

- fotografia persoanei

- semnatura olografa

- adresa de e-mail

- profilul on-line

- 1.P.ul

Art. 88

C.S.E.I. Maria Montessori prelucreaza datele cu caracter personal urmatoarelor
categorii de persoane fizice si juridice:
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a)formatori, cursanti, reprezentanti legali ai acestora; personal didactic, personal
didactic auxiliar si nedidactic, aflat Tn relatii contractuale cu institutia.
b)orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de naturda comerciald sau

contractuald cu C.S.E.I Maria Montessori Constanta.

Art. 89

Scopul colectarii si prelucrarii datelor

(1)C.S.E.I. Maria Montessori Constanta are obligatia de a administra in conditii
de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale care 1i sunt
furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute mai sus.

(2)Pentru persoanele fizice prevazute la art. 88, pct. a:

-gestiune economico-financiara i administrativd, servicii de comunicatii
electronice.

(3) Pentru persoanele prevazute la art. 88, pct. b:

- servicii ale C.S.E.I. Maria Montessori Constanta pentru realizarea obiectului de
activitate principal, respectiv: educatie si formare profesionala.

(4)Informatiile colectate de catre C.S.E.I. Maria Montessori Constanta prin
intermediul compartimentelor sale sunt folosite pentru analize si prelucrari
statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor manageriale.

Art.90

Motivatia pentru care C.S.E.I. Maria Montessori Constanta colecteaza date cu
caracter personal f{ine de prelucrari ale informatiilor, pe baza carora sa se poata lua
decizii coerente si corecte in managementul institutiei.

Art.91

Tn cazul refuzului de a furniza aceste date, C.S.E.I. Maria Montessori poate si
refuze initierea de raporturi juridice, Intrucat poate fi pusa in imposibilitatea de a
respecta cerinfele reglementarilor speciale in domeniul educational, iar in cazul
angajatilor, a prevederilor dreptului muncii si dreptului fiscal.

Art. 92

Partile care au acces la informatiile cu caracter personal

Informatiile colectate sunt destinate utilizarii de catre C.S.E.I. Maria Montessori
si sunt comunicate numai urmatorilor destinatari: persoana vizata, reprezentantii
legali ai persoanei vizate, angajati cu drept de acces ai operatorului, Tmputernicitul
operatorului, alte persoane fizice/ juridice care prelucreaza datele personale in
numele operatorului, autoritatea judecatoreasca, politia, organe de urmarire penala
si alte institutii abilitate de lege sa solicite informatii.
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Art. 93

(1)Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate la
cererea persoanelor fizice, C.S.E.I. Maria Montessori confirma daca prelucreaza
sau nu date personale, in mod gratuit.

(2)C.S.E.I. Maria Montessori se obliga sa rectifice, sa actualizeze, sa blocheze, sa
stearga sau sa transforme in date anonime, In mod gratuit, datele a caror prelucrare
nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

TITLUL XII - Procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta la
nivelul unitatii de invatamant

Capitolul I - Managementul cazurilor de violenta intre elevi, savarsita in
mediul scolar

Art.94

(1)Personalul din institutie, care este martorul sau céruia i se raporteaza un caz de
violenta intre elevi, petrecut in mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul,
de a desparti elevii aflati in conflict si de a elimina toate sursele de risc asupra
persoanelor implicate (victima/victime, martor/martori, autor/autori).

(2)In situatia in care elevul/personalul este martor, sau i se raporteazi o situatie
grava de violenta intre elevi si exista o amenintare reald la viata, la sanatatea sau la
siguranta elevilor implicati, personalul apeleaza imediat serviciul unic de urgenta
112.

(3)Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV), informeaza
verbal directorul unitatii de invatdmant cu privire la situatia de violentd la care a
fost martor sau care i-a fost raportata.

(4)Profesorul diriginte cerceteaza presupusele abateri disciplinare savarsite de elevi
fata de prevederile prezentului regulament si ale ROFUIP si intocmeste un raport
pe care il prezinta in consiliul clasei si in consiliul profesoral.

(5)CPEV convoaca o intdlnire cu dirigintele si/sau consiliul clasei (dacd este
cazul), pentru a se analiza situatia de violenta, starea fizica si emotionald a elevilor
implicati si se propun masuri de sprijin pentru victima/victime, respectiv masuri de
sprijin $i sanctiuni pentru autor/autorii faptelor, conform prevederilor art. 65 alin.
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(9), din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare.

(6)Daca exista suspiciunea savarsirii unei fapte prevazute de legea penala si, pana
la momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, directorul
sesizeaza verbal si In regim de urgentd dispeceratul de politie. Pana la sosirea
politiei, directorul izoleaza, pe cat posibil, locul savarsirii faptei (limiteaza accesul
persoanelor in campul faptei) si asigura conservarea probelor existente.
(7)Directorul unitatii de invatamant informeaza verbal si in regim de urgenta
parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati (in principal victima/victime si
autorul/autorii) si le solicita sa se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei, in
interesul superior al copilului si se informeaza ISJ Constanta cu privire la cazul
grav de violenta petrecut intre elevi, in mediul scolar.

(8) In baza analizei cazului de violenti, CPEV, impreuni cu profesorul diriginte si
consultdnd parintii/reprezentantii legali, stabilesc impreund masuri de sprijin
pentru victimd/victime, eventualii martori si autor/autori ai faptelor. Daca este
cazul, sunt implicate si alte cadre didactice/consiliul clasei; se pun in aplicare
masurile asumate si sanctiunile stabilite.

Capitolul Il - Managementul cazurilor de violenta a personalului asupra
elevilor
Art.95

(1)Specificul interventiei, in sensul educarii si modelarii comportamentale a
elevilor cu C.E.S., deseori impune actiuni folosite in vederea blocarii
manifestarilor auto si heteroagresive si nu pot fi considerate acte de violenta
asupra copilului, cu precizarea ca imobilizarea copilului este una dintre cele mai
recomandate si folosite tehnici de interventie privind securizarea copilului si a
celor din jur ( pot genera inrosirea tegumentelor sau alte semne usoare sau reactii
de frustrare maxima, accentuata a copilului).

(2)Se considera forme de violenta asupra elevilor urmatoarele:

- forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea

la ura sau discriminare, amenintarea, lipsirea de libertate;

- forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, lasarea unui copil in
grija unui adult neautorizat;

- hartuirea sexuala si forme de abuz sexual;

- forme de abuz fizic: aplicarea pedepselor fizice, vatamare corporala din culpa.

(3)Personalul unitatii de invatamant informeaza verbal si in regim de urgenta
CPEV cu privire la orice situatie de violentd a personalului asupra elevilor la care
au asistat sau care le-a fost adusa la cunostintd. CPEV colecteaza informatii de la
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personal cu privire la desfisurarea faptei de violentd si anuntd
parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati.

(4) Daca exista suspiciunea savarsirii unei infractiuni, la nivelul institutiei se incepe
o cercetare disciplinara a faptei. In baza raportului intocmit de comisia de cercetare
disciplinard, se stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul
institutiei, in acord cu prevederile legale Tn vigoare.

(5)In cazurile dovedite de violentd a personalului asupra elevilor, daci nu s-a
dispus desfacerea contractului de munca, Consiliul de Administratie aproba masuri
de sprijjin pentru autorul/autorii actului de violenta.

(6)CPEV informeaza DGASPC cu privire la masurile de sprijin stabilite la nivelul
institutiei pentru victima/victime,

Capitolul 111 - Managementul cazurilor de violenta asupra personalului
didactic
Art.96

Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violentd din partea elevilor
beneficiaza de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic,
respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii decontate de interventie
psihologica si psihoterapeutica, reincadrarea la o alta clasd si asistentd in
desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada determinata.

Capitolul V- Sesizarea confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenti la
nivelul unitatii de invatamant

Art.97

(1)Se asigura un spatiul de colectare a sesizarilor scrise anonime sub forma unei
cutii postale inchisa corespunzator (cheia se afla la responsabilul CPEV). Aceasta
este plasatd Intr-un loc ce asigura anonimatul persoanei care depune sesizarea
(cutia se afla 1a etajul institutiei, langa scara profesorilor, pe peretele salii AEL).
(2)In fiecare zi, la finalul programului, responsabilul CPEV va verifica cutia de
sesizari si le va aduce la cunostinta directorului C.S.E.I. Maria Montessori.
(3)Solutionarea sesizarilor primite prin acest mecanism se va face urmand
procedura privind prevenirea si combaterea violentei in scoala.

(4)Metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la
nivelul unitatii de Tnvatdmant este adusd la cunostinta elevilor, parintilor si a
intregului personal al C.S.E.I. Maria Montessori.
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TITLUL XII1 - Dispozitii finale

Art. 98

(1)Prezentul Regulament de ordine interioarda a fost aprobat prin hotararea
Consiliului de Administratie a C.S.E.I. Maria Montessori Constanta, emisa la data
de 03.09.2025 si intra in vigoare de la aceasta data.

(2)Regulamentul de ordine interioara a fost intocmit cu consultarea obligatorie a
organizatiei sindicale din C.S.E.I. Maria Montessori, afiliatd la federatiile
semnatare ale Contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere
colectiva invatamant preuniversitar din 2025.

(3)Salariatii vor fi informati cu privire la continutul prezentului regulament. Acesta
isi produce efectele fata de salariati de la momentul luarii la cunostinta a acestuia.
(4)Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor Regulamentului de ordine
interioara se poate realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca,
n acest din urma caz, documentul sa fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat si
printat de catre acesta.

(5)Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat si completat in cazul in
care contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesitatile
interne ale unitdtii o cer. Orice modificare ce intervine in continutul
Regulamentului de ordine interioara este supusa procedurilor de informare
prevazute la alin. (2).

(6)Prevederile prezentului Regulament ordine interioara se completeaza cu
proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte
integranta din acesta.

(7)Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din
unitatile de Invatdmant. Directorul unitdtii de invataimant are obligatia afisarii la
loc vizibil a unui exemplar din prezentul regulament.

Art. 99

(1)Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului de ordine interioara, in masura in care face dovada incalcarii unui
drept al sau.

(2)Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul de ordine interioara
este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de
zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii
formulate potrivit alin. (1).

Director,
Prof. Giubernea Roxana
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