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DECIZIA
nr. 988 / 02.09.2025

Directorul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva “Maria Montessori” Constanta, profesor Giubernea
Roxana, numitd prin Decizia Inspectorului Scolar General nr. 535/11/20.12.2021,

in temeiul prevederilor:
» Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

» Ordin nr. 6.235 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invéfamant, precum §i al altor situafii
corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar,

% Ordinului Ministerului Educatiei nr. 5726 din 6 august 2024 privind Regulamentul-cadru de organizare i
functionare a unitdtilor de invatamant - art. 71 alin. (2), lit. e), art.72 alin.(17)

» Regulamentului de Ordine Interioara al CSEI "Maria Montessori” (ROI),

tinind cont de:
» Decizia nr. 987/02.09.2025, de constituirea a constituie Comisiei pentru prevenirea §i combaterea violenfei, a

faptelor de coruptie i discriminarii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitdpii (CPEV),

DISPUN:

Art.1 in anul scolar 2025 — 2026 se constituie Grupul de actiune pentru prevenirea §i combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitétii format din:

1. Prof. Giubernea Roxana - director - Coordonator comisie

2. Prof.Gheorghe — Neacsu Elena — Monica - coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare

3. Prof. logoped Rencu Denisa — consilier de eticd

4. Prof.educator Mares-Panait Cornelia — consilier pentru integritate

5. Prof. psihopedagogie speciald Teodor Andra — Maria - responsabil pentru prevenirea §i eliminarea violentei in
mediul scolar

6. Radutoiu Ramona — profesor educator

7. Paraschiv Elisabeta — profesor de psihopedagogie speciald

8. lTordache Liliana-Elena— profesor educator

9. Reprezentant al Consiliului Judetean in Consiliul de Administratie — DI. Gurgu Andrei

10.Reprezentant al Consiliului parintilor - DI. Buturugd Catalin

11.Politist desemnat din cadrul DGPMB/IPJ

12.Reprezentant din cadrul DGASPC, conform Planului National de combatere a violentei scolare.

Art.2 Activitatea Grupului de actiune se desfisoard conform procedurii elaborate de unitatea scolara.

Art.3 Grupului de actiune va avea intdlniri lunare, conform unui calendar stabilit de Procedura.
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Constanta

DECIZIA
nr. 987 / 02.09.2025

Directorul Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd “Maria Montessori” Constanta, profesor
Giubernea Roxana, numita prin Decizia Inspectorului Scolar General nr. 535/11/20.12.2021, impreunid cu
membrii Consiliului de Administratie intruni{i in sedinta din data de 02.09.2025,

in temeiul prevederilor:
» Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023
» Ordinului nr. 6.235 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor
de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitétii de invatdmant, precum
si al altor situatii corelate in mediul gcolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului
scolar,
» Ordinului Ministerului Educatiei nr. 5726 din 6 august 2024 privind Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a unitagilor de invatamant - art. 71 alin. (2), lit. e), art.72 alin.(17)
» Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitdgii de Invatamant (ROFUI),
tinind cont de:
> propunerile Consiliului Profesoral intrunit in sedinta din data de 01 septembrie 2024 privind constituirea
comisiei pentru prevenirea §i combaterea violenfei, a faptelor de corupfie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitdii si aprobate in Consiliul de Administrafie intrunit in sedinta din data de 02.09.2025,

DISPUN:

Art.1 n anul scolar 2025 — 2026 se constituie Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii (CPEV) formatd din urmétorii membri:
1. Prof. Giubernea Roxana - director - Coordonator comisie
2. Prof.Gheorghe — Neacsu Elena — Monica - coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare

3. Prof. logoped Rencu Denisa — consilier de etica

4. Prof.educator Mares-Panait Cornelia — consilier pentru integritate

5. Prof. psihopedagogie speciali Teodor Andra — Maria - responsabil pentru prevenirea si eliminarea
violentei in mediul scolar

6. Radutoiu Ramona — profesor educator

7. Paraschiv Elisabeta — profesor de psihopedagogie speciala

8. Tordache Liliana-Elena— profesor educator

9. Reprezentant al Consiliului Judetean in Consiliul de Administratie — DI. Gurgu Andrei

10. Reprezentant al Consiliului parintilor - DI. Buturuga Citélin

Art.2 Activitatea comisiei se desfisoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor legale in
vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii si, respectiv, afirma
promovarea interculturalitdtii, in mediul scolar. Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdfii analizeaza abaterile disciplinare ale
beneficiarilor primari care sivirsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitii
de Tnvagamant.




Anexa

Atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii (CPEV) sunt urmétoarele:
» Conform art.72 alin.21 din OME 5726 din 6 august 2024:

a) prevenirea §i combaterea violenfer.
- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor de violentd
savarsite in mediul scolar;
— analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violentd, elaborarea, revizuirea §i
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de invatamant preuniversitar;
— realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunicd Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si
calitatea invitdmantului in anul scolar respectiv;
— colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si managementul
cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociald, ai politiei si ai
jandarmeriei;
— propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care si aibd drept consecintd
cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea gcolard gi
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatdmant;
— propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor mésuri specifice pentru promovarea starii de bine, a unui
climat scolar pozitiv si a coeziunii gcolare la nivelul unitatii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de corupfie:
— imbunétatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care s ia in calcul potentialele riscuri si
vulnerabilitati;
— asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invitamant, inclusiv a modului de
utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;
— promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
— desfagurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru inviamantul preuniversitar;
— monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului
privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de predare;
— diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptic sau a
incidentelor de integritate;
— derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la
riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:
— monitorizarea respectirii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminarii i a
segregérii scolare;
— asigurarea faptului ci materialele expuse in unitatea de invatamant (ex. tablourile expuse pe peretii unititii de
invatimant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria gi limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice
ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunititii locale;
— asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd diversitatea etnici,
lingvistici, religioasa a beneficiarilor primari, a printilor/reprezentantilor legali §i a comunititii locale;
— identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarca acestora,
consiliului de administratie, directorului unititii de invatimant sau consiliului profesoral, dupd caz;
— medierea, dupa caz, a conflictelor apirute ca urmare a nerespectirii principiilor scolii incluzive;
— propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invitimant, care si contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
— consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnicd, lingvistica,
culturali a beneficiarilor primari i a comunititii locale.
— sesizarea autorititilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare
— monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii $i promovarea
interculturalitatii;
— monitorizarea respectirii legislatiei privind desegregarca scolard si, dupd caz, colaborarea la realizarea
Planului de desegregare scolari la nivelul unititii de invatimaént.



