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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta proceduri stabileste modalitatea de selectie a cadrelor didactice 3\ ; ;uI
Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,Maria Montessori” Constanta care vor participa la
de formare, cursuri structurate si/sau activitati de job shadowing organizate in anul scolar 202
in cadrul Acreditarii Erasmus+ in domeniul educatiei scolare.

Art. 2. Scopul procedurii este asigurarea unui proces de selectie obiectiv, transparent, echitabil si
nediscriminatoriu, corelat cu nevoile institutiei si cu obiectivele strategice asumate prin Acreditarea

Erasmus+.
Art. 3. Selectia urméreste ca participarea la formare sé contribuie direct la atingerea obiectivelor

strategice ale institutiei, la dezvoltarea capacitatii organizationale si la transferul rezultatelor formarii in

activitatea educationald si recuperatorie.
Art. 4. Procedura se aplica personalului didactic incadrat la CSEI ,Maria Montessori” Constanta,

eligibil pentru activitatile de formare prevazute in proiect.

Il. PRINCIPIILE SELECTIEI

e transparent3 si acces egal la informatie;

o relevanta formarii pentru nevoile institutiei si pentru obiectivele Acreditarii Erasmus+;
recunoasterea contributiei la scrierea si dezvoltarea proiectului de Acreditare Erasmus+;
valorificarea competentelor dobandite prin activitati de diseminare, implementare si transfer;
evitarea conflictelor de interese si respectarea principiului nediscriminarii.
accesibilitate si asigurarea adaptarilor rezonabile necesare candidatilor cu dizabilitati, cerinte
medicale sau alte nevoi specifice, faré diminuarea nejustificata a sanselor de participare;

« respectarea demnitatii, vietii private si confidentialitatii datelor candidatilor pe intreg parcursul
selectiei;
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ll. ORGANIZAREA $I DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE

Art. 5. Selectia se realizeaza pe baza dosarului de candidatura si a grilei de evaluare. Interviul
poate fi organizat atunci cAnd existd egalitate de punctaj la_limita locurilor disponibile sau cand
numarul candidatilor eligibili depdseste numaérul locurilor disponibile,

Art. 6. Etapele procesului de selectie sunt. diseminarea procedurii; depunerea candidaturilor:
verificarea eligibilitétii, evaluarea dosarelor; organizarea interviului (dacd este necesar): afisarea
rezultatelor, validarea rezultatelor in Consiliul de administratie.

Art. 7. Calendarul concret al selectiei se stabileste prin anunt intern (atasat acestei proceduri).

IV. DOSARUL DE CANDIDATURA
Art. 8. Dosarul de candidaturad va cuprinde, dupa caz:

e cerere de inscriere;

* copie dupad cartea de identitate

e CV actualizat

* scrisoare de intentie/motivatie, cu precizarea modului In care formarea contribuie la
obiectivele strategice ale institutiei;

* document care atest nivelul de competenta lingvistica;

* declaratie de disponibilitate pentru participarea la activitatile de pregatire, mobilitate,
diseminare, implementare si monitorizare;

declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform prevederilor legale in
vigoare.

V. CRITERII DE ELIGIBILITATE Sl PRIORITATE

Art. 9. Sunt eligibili candidatii care sunt cadre didactice incadrate la CSEI ,Maria Montessori”
Constanta, Tsi asuma participarea integrald la activitatea de formare si la activititile ulterioare de
diseminare/implementare si indeplinesc cerintele specifice ale mobilitatii.

Art. 10. in cadrul selectiei pentru anul scolar 2026-2027 se acordé prioritate, prin punctaj distinct
si semnificativ, urmatoarelor categorii:

* cadrelor didactice care au ficut parte din echipa de scrierel/elaborare a proiectului si/sau
a documentelor strategice aferente Acreditirii Erasmus+;

Art. 11. Prioritatea prevazuta la art. 10 nu nlocuieste evaluarea candidaturii. Toti candidatii sunt

evaluati pe baza aceleiasi grile, iar selectia se realizeaz4 in ordinea descrescitoare a punctajelor
obtinute.

Art. 12. Pentru asigurarea relevantei mobilitatii, candidatul trebuie s3 demonstreze legatura dintre

tema cursului/job shadowingului, responsabilitatile sale profesionale $i unul sau mai multe obiective
strategice ale institutiei.

V1. COMISIA DE SELECTIE

Art. 13. Comisia de selectie este numita prin decizie interna si este alcatuitd din membri care au

experienta relevanta in evaluare, management institutional si/sau proiecte europene. Un membru
indeplineste atributiile de secretar.
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Art. 14, Membrii comisiei vor asi

criteriilor stabilite. Persoanele aflate
acestuia.

gura obiectivitatea, confidentialitatea, transparenta si respectarea
In conflict de interese cu un candidat nu participa la evaluarea

Art. 16. Atributile comisiel includ: verificarea dosarelor, acordarea punctajelor, consemnarea
rezultatelor, organizarea interviului daca este necesar $i intocmirea raportului final de selectie.

VIl. EVALUAREA, DEPARTAJAREA $| VALIDAREA

Art. 16. Punctajul maxim al evalurii este de 100 de puncte. Candidatii sunt ierarhizati in ordinea
descrescatoare a punctajului final.

Art. 17. In caz de egalitate de punctaj la limita locurilor disponibile, departajarea se realizeazs
succesiv dupa: (1) punctajul obtinut pentru calitatea de membru al echipei de scriere; (2) punctajul

pentru calitatea de monitor al unui obiectiv strategic; (3) relevanta formarii pentru obiectivul strategic;
(4) punctajul la interviu, dac acesta este organizat.

Art. 18. Rezultatele selectiei se afigeazé/comunica intern.

Art. 19. Lista finald a participantilor este validats de Consiliul de administratie al institutiei inainte

de prima mobilitate. Pentru fiecare mobilitate se vor respecta procedurile institutionale si
administrative aplicabile.

VIil. OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE SELECTATE

Art. 20. Cadrele didactice selectate au obligatia de a participa la activitatile de pregétire,’ de a
respecta programul mobilititii, de a realiza documentele solicitate, de a disemina rezultatele si de a

implementa in activitatea proprie cel putin o practici/metoda/instrument relevant dobandit prin
formare.

Art. 21. Monitorii obiectivelor strategice selectati vor integra rezultatele formarii in procesul de
monitorizare a obiectivului pentru care sunt responsabili si vor furniza dovezi privind
progresul/impactul, conform instrumentelor institutionale de monitorizare.

Art. 22. Participantii vor contribui la activitatile de diseminare si valorizare a rezultatelor Acreditarii

Erasmus+, inclusiv prin ateliere, materiale educationale, activitati demonstrative, rapoarte sau resurse
digitale, dupa caz.

IX. DISPOZITII FINALE

Art. 23. Documentele de selectie si evaluare se pastreazi in documentatia Acreditarii Erasmus+,
conform regulilor institutionale si cerintelor programului.

Art. 24. Prezenta proceduri intrd in vigoare dup& aprobarea sa la nivelul institutiei si se aplica
selectiei pentru activitétile de formare aferente anului scolar 2026-2027.
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